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RENCANA KERJA 

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA DAN 

PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK 

KABUPATEN WONOGIRI TAHUN 2025 

 

BAB I 

PENDAHULUAN 

 

I.1. LATAR BELAKANG 

Renja Perangkat Daerah Dinas Pengendalian Penduduk Dan 

Keluarga Berencana dan Pemberdayaan Perempuan Dan Perlindungan 

Anak Kabupaten Wonogiri merupakan dokumen perencanaan perangkat 

daerah untuk periode satu tahun. Sebagai suatu dokumen resmi 

Rencana Kerja Perangkat Daerah, Renja Perangkat Daerah mempunyai 

kedudukan strategis, yaitu menjembatani antara perencanaan strategis 

Renstra Perangkat Daerah dengan perencanaan dan penganggaran 

tahunan. Dokumen Renja Perangkat Daerah secara umum mempunyai 

nilai penting, antara lain digunakan sebagai dasar penyusunan Rencana 

Kerja Anggaran (RKA) Perangkat Daerah untuk penyusunan Anggaran 

Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD) Kabupaten dan sebagai dasar 

pengusulan program/ kegiatan yang akan dibiayai APBD Provinsi dan 

APBN guna mengoptimalkan pencapaian target kinerja Renstra dan 

RPJMD yang diselaraskan dengan pencapaian Pembangunan Nasional. 

1. Merupakan instrument pelaksanaan Renstra PD; 

2. Menjadi dokumen Rencana Kerja OPD, berupa program/kegiatan/sub 

kegiatan OPD; 

3. Mewujudkan keselarasan program, kegiatan dan sub kegiatan dan 

sinkronisasi pencapaian sasaran Renstra PD; 

4. Digunakan sebagai dasar penyusunan Rencana Kerja Anggaran (RKA) 

Perangkat Daerah untuk penyusunan Anggaran Pendapatan dan 

Belanja Daerah (APBD) Kabupaten dan sebagai dasar pengusulan 

program/kegiatan yang akan dibiayai APBD Provinsi dan APBN. 

Proses penyusunan Renja Dinas Pengendalian Penduduk Dan 

Keluarga Berencana dan Pemberdayaan Perempuan Dan Perlindungan 

Anak Kabupaten Wonogiri Tahun 2025 merupakan tahun keempat 

pelaksanaan RPJMD Kabupaten Wonogiri tahun 2021-2026 dengan 

memperhatikan program prioritas yang telah dituangkan dalam RKPD 

Tahun 2025. 
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Dari keterkaitan perencanaan di atas, dapat disimpulkan bahwa 

Rencana Kerja Dinas Pengendalian Penduduk Dan Keluarga Berencana 

dan Pemberdayaan Perempuan Dan Perlindungan Anak Kabupaten 

Wonogiri Tahun 2025 akan menjadi pedoman dalam penyusunan 

Rencana Kerja Anggaran Satuan Kerja Perangkat Daerah (RKA SKPD) 

Dinas Pengendalian Penduduk Dan Keluarga Berencana dan 

Pemberdayaan Perempuan Dan Perlindungan Anak Tahun 2025. 

Sedangkan Rencana Kerja Anggaran Satuan Kerja Perangkat Daerah 

akan menjadi acuan dalam menentukan Kebijakan Umum Anggaran dan 

Prioritas Plafon Anggaran Sementara (KUA PPAS) dan penyusunan 

Dokumen Pelaksanaaan Anggaran SKPD 

I.2. LANDASAN HUKUM 

1. Undang-Undang Nomor 13 Tahun 1950 tentang Pembentukan 

Dearah-daerah Kabupaten dalam Lingkungan Provinsi Jawa Tengah 

(Berita Negara Republik Indonesia, tanggal 8 Agustus 1950); 

2. Undang–Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4286); 

3. Undang–Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem 

Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2004 Nomor 96, Tambahan Lembaran Negara 

Republik Indonesia Nomor 4420); 

4. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan 

Keuangan Antara Pemerintah Pusat dan Pemerintahan Daerah 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 126, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4438);  

5. Undang-Undang Nomor 52 Tahun 2009 tentang Perkembangan 

Kependudukan dan Pembangunan Keluarga (Lembaran Negara 

Republik Indonesia Tahun 2009 Nomor 161,Tambahan Lembaran 

Negara Republik Indonesia Nomor 5080) 

6. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan 

Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 

2440, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 

5587) sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan 

Undang–Undang Nomor 11 Tahun 2020 tentang Cipta Kerja 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 245, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6573); 
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7. Peraturan Pemerintah Nomor  8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata 

Cara Penyusunan dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana 

Pembangunan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 

2008 Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 

Nomor 4817); 

8. Peraturan Pemerintah Nomor  12 Tahun 2021 tentang Pengelolaan 

Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia 

Tahun2021 Nomor 42, Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor  6322); 

9. Peraturan Presiden No 62 Tahun 2010 tentang Badan  

Kependudukan dan Keluarga Berencana; 

10. Peraturan Daerah Kabupaten Wonogiri Nomor 10 Tahun 2011 

tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten 

Wonogiri Tahun 2005-2025 (Lembaran Daerah Kabupaten Wonogiri 

Tahun 2011 Nomor 10, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten 

Wonogiri Nomor 98); 

11. Peraturan Daerah Kabupaten Wonogiri Nomor 2 Tahun 2013 

tentang Penyelenggaraan Perlindungan Terhadap Korban Kekerasan 

Berbasis Gender dan Anak ; 

12. Peraturan Daerah Kabupaten Wonogiri Nomor  2Tahun 2020 

tentang Rencana Tata Ruang Wilayah (RTRW) Kabupaten Wonogiri 

Tahun 2021-2041 (Lembaran Daerah Kabupaten Wonogiri Tahun 

2020 Nomor 2,Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Wonogiri 

Nomor 187); 

13. Peraturan Daerah Kabupaten Wonogiri Nomor 1 Tahun 2021 

tentang Penyelenggaraan Kabupaten layak Anak; 

14. Peraturan Daerah Kabupaten Wonogiri Nomor 6 Tahun 2021 

tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah 

Kabupaten Wonogiri Tahun 2021-2026 (Lembaran Daerah 

Kabupaten Wonogiri Tahun 2016 Nomor 6, Tambahan Lembaran 

Daerah Kabupaten Wonogiri Nomor196). 

15. Peraturan Daerah Kabupaten Wonogiri Nomor 21 Tahun 2012 

tentang Perencanaan Pembangunan Daerah(Lembaran Daerah 

Kabupaten Wonogiri Tahun 2012 Nomor 21, Tambahan Lembaran 

Daerah Kabupaten Wonogiri Nomor 117), sebagaimana telah diubah 

dengan Peraturan Daerah Kabupaten Wonogiri Nomor 1 Tahun 

2021 tentang Perubahan Peraturan Daerah Nomor 21 Tahun 2012 

tentang Perencanaan Pembangunan Daerah (Lembaran Daerah 
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Kabupaten Wonogiri Tahun 2021 Nomor 1, Tambahan Lembaran 

Daerah Kabupaten Wonogiri Nomor 175; 

16. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang 

Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan 

Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara 

Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah; 

17. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2021tentang 

Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomen klatur Perencanaan 

Pembangunan dan Keuangan Daerah; 

18. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang 

Pedoman Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah (Berita Negara 

Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 1781). 

19. Peraturan Bupati Wonogiri Nomor 27 Tahun 2024 tentang Rencana 

Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2025. 

 

I.3. MAKSUD DAN TUJUAN 

Rencana Kerja Perangkat Daerah Tahun 2025 disusun untuk 

memberikan pedoman, gambaran dan arah pembangunan bidang 

pengendalian penduduk dan keluarga berencana dan pemberdayaan 

perempuan dan perlindungan anak Kabupaten Wonogiri dalam jangka 

pendek (satu tahun) yaitu untuk tahun 2025. 

Tujuan penyusunan Rencana Kerja Dinas PPKB dan P3A tahun 2024 

adalah : 

1. Menetapkan sasaran yang akan dicapai oleh Dinas PPKB dan P3A 

tahun 2025; 

2. Menyiapkan rencana Program  Dinas PPKB dan P3A tahun 2025; 

3. Menyiapkan rencana Kegiatan Dinas PPKB dan P3A tahun 2025; 

4. Menyusun indikator kinerja program, kegiatan dan sub kegiatan  yang 

akan dicapai, guna mencapai sasaran organisasi  tahun 2025; 

5. Menetapkan pendanaan indikatif untuk setiap program, kegiatan dan 

sub kegiatan Dinas PPKB dan P3A tahun 2025. 
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I.4. SISTEMATIKA PENULISAN 

Bab I Pendahuluan 

 1.1 Latar Belakang 

 1.2 Landasan Hukum 

 1.3 Maksud dan Tujuan 

 1.4 Sistematika Penulisan 
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Daerah  
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BAB II 

HASIL EVALUASI RENJA DINAS PPKB DAN P3A TAHUN LALU 

 

II.1. EVALUASI PELAKSANAAN RENJA TAHUN LALU DAN CAPAIAN 

RENSTRA DINAS PPKB DAN P3A TAHUN 2021-2026  

Berdasarkan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 tahun 2017 

tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan 

Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang RPJPD 

dan RPJMD serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka 

Panjang Daerah, RPJMD dan RKPD, bahwa penyusunan Rencana Kerja 

Perangkat Daerah berpedoman pada Renstra Perangkat Daerah, hasil 

evaluasi Renja Perangkat Daerah tahun lalu dan hasil evaluasi Renja 

Perangkat Daerah tahun berjalan. 

Penyusunan Renja harus berpedoman pada Renstra Perangkat 

Daerah bertujuan menjamin kesesuaian antara program, kegiatan, 

kelompok sasaran serta prakiraan maju yang disusun dalam rancangan 

awal Renja Perangkat Daerah dengan Renstra Perangkat Daerah. 

Selain berpedoman pada Renstra Perangkat Daerah, penyusunan 

Renja Perangkat Daerah harus berpedoman pada hasil evaluasi Renja 

Perangkat Daerah tahun lalu, guna memastikan bahwa rumusan program, 

kegiatan alternatif dan atau kegiatan baru yang disusun dalam rangka 

optimalisasi  pencapaian sasaran Renstra Perangkat Daerah. Sebagaimana 

yang telah ditentukan dalam Renstra Dinas PPKB dan P3A Tahun 2021-

2026. Dalam upaya mencapai target yang ditetapkan Dinas PPKB dan P3A 

Kabupaten Wonogiri pada Tahun Anggaran 2023 mendapatkan alokasi 

anggaran sebesar  Rp. 17.598.649.448,- yang terdiri dari Belanja Operasi 

sebesar Rp. 15.632.262.448,- dan Belanja Modal sebesar Rp. 

1.966.387.000,-. Realisasi Total Belanja sebesar Rp. 16.468.200.442,- atau 

93,58%. Realisasi Belanja Operasi sebesar Rp. 14.723.485.442 atau  

94,19% dan Realisasi Belanja Modal sebesar Rp. 1.744.715.000,- atau 

88,73% . 

Anggaran Dinas PPKB dan P3A pada tahun 2023 digunakan untuk 

membiayai 48 (empat puluh delapan) Sub kegiatan, 17 (tujuh belas ) 

Kegiatan, pada 7 (tujuh) Program, dengan capaian serapan tertinggi pada 

Program Pengelolaan Data Gender dan Anak 98,61% hal ini sebagai upaya 

untuk meningkatkan penyediaan data gender dan anak di Kabupaten 

Wonogiri. Sedangkan untuk capaian program yang terendah pada Program 

Penunjang Urusan Pemeritahan Kabupaten/Kota sebesar 85,06% hal ini 
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dikarenakan adanya pegawai yang pensiun tetapi belum dapat terisi serta 

adanya pegawai honorer yang  diterima menjadi PPPK.  

Capaian Kinerja Sasaran 1 Meningkatnya Perlindungan Perempuan dan 

Anak Dinas Pengendalian Penduduk Dan Keluarga Berencana dan 

Pemberdayaan Perempuan Dan Perlindungan Anak  apabila dilihat ada 

Program Peningkatan Kualitas Keluarga pada tahun 2023 mencapai target 

yang ditetapkan dikarenakan adanya upaya penguatan lembaga penyedia 

layanan peningkatan kualitas keluarga untuk dapat berperan aktif. Ada 

beberapa upaya untuk mewujudkan pencapaian pada program ini terus 

dilakukan komunikasi, Informasi dan Edukasi sampai ke lini lapangan. 

Pada Program Pengelolaan Sistem Data Gender pada tahun 2023 tercapai 

100%, hal ini diupayakan untuk pencapaian penilaian Kabupaten Layak 

Anak di Kabupaten Wonogiri. Sedangkan untuk capaian Program 

Pemenuhan Hak Anak pada tahun 2023 sudah tercapai 100%, dikarenakan 

setiap OPD dan lintas sektor serta dunia usaha sudah melakukan upaya 

untuk Pemenuhan Hak Anak, tetapi perlu ditingkatkan untuk capaian 

tahun berikutnya. 

Capaian Kinerja Sasaran 2 Mewujudkan Pengendalian Penduduk apabila 

dilihat pada Program  Pengendalian Penduduk pada tahun 2023 melebihi 

target yang ditetapkan sebesar 110,50% hal ini dapat dijelaskan rata –rata 

Pasangan Usia Subur (PUS) pada tahun 2023 melahirkan anak sebanyak 

1,79 sedangkan yang diharapkan adalah 1,99. Program Pembinaan 

Keluarga Berencana  (KB) pada tahun 2023 pada persentase peningkatan 

peserta KB Aktif sudah melampaui target yaitu 100,07%  pada capaian 

program diatas, dikarenakan  peningkatan Promosi dan KIE serta 

Sosialisasi Program Bangga Kencana baik di daerah maupun sekolah-

sekolah serta upaya pelayanan KB di Daerah. Capaian Program 

Pemberdayaan dan Peningkatan Keluarga Sejahtera (KS) sebesar 100% dari 

target 85 kelompok yang ditetapkan dapat terpenuhi dalam pembinaan ke 

85 kelompok, hal ini karena telah dilakukan dengan upaya pelatihan  pada 

Kader Ketahanan dan Kesejahteraan Keluarga serta Promosi dan Sosialisasi 

melalui Media Massa dan Cetak. Program Hasil Evaluasi Renja Perangkat 

Daerah tahun lalu sebagaimana dalam tabel 2.1 
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                                                                                              Tabel 2.1 
Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah dan Pencapaian Renstra Perangkat Daerah s/d Tahun 2024 

                                                                                            Kabupaten Wonogiri 
              
Nama Perangkat Daerah : DINAS PPKB dan P3A        Lembar : 1  
 

 
 

Kode 

 

 

 

     Urusan/ Bidang 

Urusan Pemerintahan 

Daerah dan Program/ 

Kegiatan 

 

 

 

Indikator Kinerja 

Program (outcomes 

)/ Kegiatan (output) 

 

Target 

Kinerja 

Capaian 

Program 

(Renstra 

Perangkat 

Daerah) 

Tahun  

2026 

 

Realisasi 

Target 

Kinerja Hasil 

Program dan 

Keluaran 

Kegiatan s/d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja 

Program dan Kegiatan 

Tahun 2023 

Target 

Program 

dan 

Kegiatan 

(Renja 

Perangk

at 

Daerah 

Tahun 

2024 

Perkiraan Realisasi 

Capaian Target Renstra 

Perangkat Daerah s/d 

tahun berjalan 
Target 

Renja 

Perangka

t Daerah 

tahun  

2023 

Realisasi 

Renja 

Perangkat 

Daerah 

Tahun 

2023 

 

Tingkat 

Realisasi 

(%) 

Realisasi 

Capaian 

Program 

dan 

Kegiatan 

s/d tahun 

berjalan 

2024 

(Triwulan II) 

Tingkat 

Capaian 

Realisasi 

Target 

Renstra (%)  

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6*100) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4*10

0) 2 08   URUSAN 

PEMBERDAYAAN 

PEREMPUAN DAN 

PERLINDUNGAN ANAK 

   

 

      

2 08 04  PROGRAM 

PENINGKATAN 

KUALITAS KELUARGA 

 

Rasio KDRT 

 

0,0053% 0,0063% 0,0061% 0,0007% 188,52% 0,0058%  0,0005% 191,37% 

2 08 04 2.01 Peningkatan Kualitas 

Keluarga  dalam 

Mewujudkan Kesetaraan 

Gender (KG) dan Hak Anak 

Tingkat Daerah 

Kabupaten/Kota 

 

Penerima Informasi 

dan Edukasi KG dan 

PA bagi Keluarga 

 

345 orang 

 

 

345 orang 

 

345 orang 

 

345 orang 

 

100% 

 

345 

orang 

 

345  

orang 

 

100% 
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Kode 

 
 

 

     Urusan/ Bidang 

Urusan Pemerintahan 

Daerah dan Program/ 

Kegiatan 

 
 

 

Indikator Kinerja 

Program (outcomes 

)/ Kegiatan (output) 

 

Target 

Kinerja 

Capaian 

Program 

(Renstra 

Perangkat 

Daerah) 

Tahun  

2026 

 

Realisasi 

Target 

Kinerja Hasil 

Program dan 

Keluaran 

Kegiatan s/d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja 

Program dan Kegiatan 

Tahun 2023 

Target 

Program 

dan 

Kegiatan 

(Renja 

Perangk

at 

Daerah 

Tahun 

2024 

Perkiraan Realisasi 

Capaian Target Renstra 

Perangkat Daerah s/d 

tahun berjalan 
Target 

Renja 

Perangkat 

Daerah 

tahun  

2023 

Realisasi 

Renja 

Perangkat 

Daerah 

Tahun 

2023 

 
Tingkat 

Realisasi 

(%) 

Realisasi 

Capaian 

Program dan 

Kegiatan s/d 

tahun 

berjalan 

2024 

(Triwulan II) 

Tingkat 

Capaian 

Realisasi 

Target 

Renstra (%)  

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6*100) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4*100 

2 08 04 2.02 Penguatan dan 

Pengembangan Lembaga 

Penyedia Layanan 

Peningkatan Kualitas 

Keluarga  dalam 

Mewujudkan KG dan Hak 

Anak yang Wilayah 

Kerjanya dalam Daerah 

Kabupaten/Kota 

 

Jumlah Lembaga 

Penyedia Layanan 

Peningkatan 

Kualitas Keluarga 

yang Berperan aktif 

 

16 lembaga 

 

6 lembaga 

 

10 

lembaga 

 

10  

lembaga 

 

100% 

 

13 

lembaga 

 

- (n/a) 

2 08 05  PROGRAM 

PENGELOLAAN SISTEM 

DATA GENDER DAN 

ANAK 

 

Persentase 

Ketersediaan 

data Gender dan 

Anak 

 

51,72% 

 

32,75% 

 

37,93% 

 

37,93% 

 

100% 

 

41,3% 

 

41,3% 

 

100% 

 

2 08 05 2.01 Pengumpulan, Pengolahan 

Analisis dan Penyajian 

Data Gender dan  Anak 

Dalam Kelembagaan Data 

di Tingkat Daerah 

Kabupaten/Kota 

 

Persentase OPD 

yang Mempunyai 

Data Gender dan 

Anak 

 

75,47% 

 

26,41% 

 

32,07% 

 

32,07% 

 

100% 

 

37,75% 

 

37,75% 

 

100% 

 

2 08 06  PROGRAM PEMENUHAN 

HAK ANAK (PHA) 

 

Persentase 

Pemenuhan Hak 

Anak 

 

40% 20% 

 

25% 

 

25% 

 

100 % 

 

30% 30% 100% 
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Kode 

 
 

 

     Urusan/ Bidang 

Urusan Pemerintahan 

Daerah dan Program/ 

Kegiatan 

 
 

 

Indikator Kinerja 

Program (outcomes 

)/ Kegiatan (output) 

 

Target 

Kinerja 

Capaian 

Program 

(Renstra 

Perangkat 

Daerah) 

Tahun  

2026 

 

Realisasi 

Target 

Kinerja Hasil 

Program dan 

Keluaran 

Kegiatan s/d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja 

Program dan Kegiatan 

Tahun 2023 

Target 

Program 

dan 

Kegiatan 

(Renja 

Perangk

at 

Daerah 

Tahun 

2024 

Perkiraan Realisasi 

Capaian Target Renstra 

Perangkat Daerah s/d 

tahun berjalan 

Target 

Renja 

Perangkat 

Daerah 

tahun  

2023 

Realisasi 

Renja 

Perangkat 

Daerah 

Tahun 

2023 

 
Tingkat 

Realisasi 

(%) 

Realisasi 

Capaian 

Program dan 

Kegiatan s/d 

tahun 

berjalan 

2024 

(Triwulan II) 

Tingkat 

Capaian 

Realisasi 

Target 

Renstra (%)  

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6*100) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4*100 

2 08 06 2.01 Pelembagaan PHA pada 

Lembaga Pemerintah, 

Nonpemerintah, dan Dunia 

Usaha Kewenangan 

Kabupaten/Kota 

 

Persentase lembaga 

pemerintah, Non 

Pemerintah dan 

Dunia Usaha dalam 

PHA 

 

76% 50% 

 

56% 

 

56% 

 

100 % 

 

64% 64% 100% 

 

2 14   URUSAN PEMERINTAHAN 

BIDANG PENGENDALIAN 

PENDUDUK DAN 

KELUARGA BERENCANA 

 

         

2 14 01  PROGRAM PENUNJANG 

URUSAN PEMERINTAHAN 

DAERAH 

KABUPATEN/KOTA 

 

Persentase Tertib 

Pelaporan Kinerja 

Administrasi 

Pemerintahan 

Daerah 

100% 100% 

 

100% 

 

100% 

 

100% 

 

100% 

 

50% 50% 
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Kode 

 
 

 

     Urusan/ Bidang 

Urusan Pemerintahan 

Daerah dan Program/ 

Kegiatan 

 
 

 

Indikator Kinerja 

Program (outcomes 

)/ Kegiatan (output) 

 

Target 

Kinerja 

Capaian 

Program 

(Renstra 

Perangkat 

Daerah) 

Tahun  

2026 

 

Realisasi 

Target 

Kinerja Hasil 

Program dan 

Keluaran 

Kegiatan s/d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja 

Program dan Kegiatan 

Tahun 2023 

Target 

Program 

dan 

Kegiatan 

(Renja 

Perangk

at 

Daerah 

Tahun 

2024 

Perkiraan Realisasi 

Capaian Target Renstra 

Perangkat Daerah s/d 

tahun berjalan 
Target 

Renja 

Perangkat 

Daerah 

tahun  

2023 

Realisasi 

Renja 

Perangkat 

Daerah 

Tahun 

2023 

 
Tingkat 

Realisasi 

(%) 

Realisasi 

Capaian 

Program dan 

Kegiatan s/d 

tahun 

berjalan 

2024 

(Triwulan II) 

Tingkat 

Capaian 

Realisasi 

Target 

Renstra (%)  

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6*100) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4*100 

2 14 01 2.01 Perencanaan, 

Penganggaran, dan 

Evaluasi Kinerja Perangkat 

Daerah 

 

Persentase 

Penyusunan 

Administrasi 

Perencanaan, 

Penganggaran dan 

Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah 

yang disusun 

 

100% 100% 

 

100% 

 

100% 

 

100% 

 

100% 

 

50% 50% 

2 14 01 2.02 Administrasi Keuangan 

Perangkat Daerah 

 

Persentase 

administrasi 

keuangan daerah 

yang di susun 

 

100% 100% 

 

100% 

 

100% 

 

100% 

 

100% 

 

50% 50% 

2 14 01 2.06 Administrasi Umum 

Perangkat Daerah 

 

Persentase fasilitasi 

Administrasi Umum 

perangkat daerah 

 

100% 100% 

 

100% 

 

100% 

 

100% 

 

100% 

 

50% 50% 

2 14 01 2.08 Penyediaan Jasa 

Penunjang 

Urusan Pemerintahan 

Daerah 

 

Persentase 

penyediaan jasa 

penunjang urusan 

pemerintah daerah 

 

100% 100% 

 

100% 

 

100% 

 

100% 

 

100% 

 

50% 50% 

2 14 01 2.09 Pemeliharaan Barang Milik 

Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

 

Persentase 

pemeliharaan 

barang milik daerah 

 

100% 100% 

 

100% 

 

100% 

 

100% 

 

100% 

 

50% 50% 



Renja Dinas PPKB dan P3A Kabupaten Wonogiri Tahun 2025 BAB II -hal 7 
     

 
 

 

Kode 

 
 

 

     Urusan/ Bidang 

Urusan Pemerintahan 

Daerah dan Program/ 

Kegiatan 

 
 

 

Indikator Kinerja 

Program (outcomes 

)/ Kegiatan (output) 

 

Target 

Kinerja 

Capaian 

Program 

(Renstra 

Perangkat 

Daerah) 

Tahun  

2026 

 

Realisasi 

Target 

Kinerja Hasil 

Program dan 

Keluaran 

Kegiatan s/d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja 

Program dan Kegiatan 

Tahun 2023 

Target 

Program 

dan 

Kegiatan 

(Renja 

Perangk

at 

Daerah 

Tahun 

2024 

Perkiraan Realisasi 

Capaian Target Renstra 

Perangkat Daerah s/d 

tahun berjalan Target 

Renja 

Perangkat 

Daerah 

tahun  

2023 

Realisasi 

Renja 

Perangkat 

Daerah 

Tahun 

2023 

 

Tingkat 

Realisasi 

(%) 

Realisasi 

Capaian 

Program dan 

Kegiatan s/d 

tahun 

berjalan 

2024 

(Triwulan II) 

Tingkat 

Capaian 

Realisasi 

Target 

Renstra (%)  

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6*100) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4*100 

2 14 02  PROGRAM 

PENGENDALIAN 

PENDUDUK 

Total Fertility rate 

(TFR) 

 

   1,96 

angka 

2 angka 

 

1,99 

angka 

 

1,79 angka 

 

110,05% 

 

1,98 

angka 

 

1,79 angka 

 

109,59% 

2 14 02 2.01 Pemaduan dan 

Sinkronisasi Kebijakan 

Pemerintah Daerah 

Provinsi dengan 

Pemerintah Daerah 

Kabupaten/Kota dalam 

rangka Pengendalian 

Kuantitas Penduduk 

 

Jumlah Penerima 

Implementasi 

Pendidikan 

Kependudukan 

    4 

lembaga 

4 lembaga 

 

4 lembaga 

 

4 lembaga 

 

100% 

 

1 

lembaga 

 

1 lembaga 100% 

2 14 03  PROGRAM PEMBINAAN 

KELUARGA BERENCANA 

(KB) 

 

Persentase 

peningkatan 

peserta KB aktif 

 

   79,20% 78,32% 

 

78,85% 

 

79,40% 

 

100,70% 

 

79% 

 

79,54% 100,68% 

2 14 03 2.01 Pelaksanaan Advokasi, 

Komunikasi, Informasi dan 

Edukasi (KIE) 

Pengendalian Penduduk 

dan KB Sesuai Kearifan 

Budaya Lokal 

 

Jumlah Promosi dan 

KIE serta sosialisasi 

Program KKBPK 

 

25 lokasi 25 lokasi 

 

25 lokasi 

 

25 lokasi 

 

100% 

 

25 lokasi 

 

25 lokasi 

 

100% 
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Kode 

 
 

 

     Urusan/ Bidang 

Urusan Pemerintahan 

Daerah dan Program/ 

Kegiatan 

 
 

 

Indikator Kinerja 

Program (outcomes 

)/ Kegiatan (output) 

 

Target 

Kinerja 

Capaian 

Program 

(Renstra 

Perangkat 

Daerah) 

Tahun  

2026 

 

Realisasi 

Target 

Kinerja Hasil 

Program dan 

Keluaran 

Kegiatan s/d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja 

Program dan Kegiatan 

Tahun 2023 

Target 

Program 

dan 

Kegiatan 

(Renja 

Perangk

at 

Daerah 

Tahun 

2024 

Perkiraan Realisasi 

Capaian Target Renstra 

Perangkat Daerah s/d 

tahun berjalan 
Target 

Renja 

Perangkat 

Daerah 

tahun  

2023 

Realisasi 

Renja 

Perangkat 

Daerah 

Tahun 

2023 

 
Tingkat 

Realisasi 

(%) 

Realisasi 

Capaian 

Program dan 

Kegiatan s/d 

tahun 

berjalan 

2024 

(Triwulan II) 

Tingkat 

Capaian 

Realisasi 

Target 

Renstra (%)  

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6*100) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4*100 

2 14 03 2.03 Pengendalian dan 

Pendistribusian 

Kebutuhan Alat dan Obat 

Kontrasepsi 

serta Pelaksanaan 

Pelayanan KB di Daerah 

Kabupaten/Kota 

 

Persentase 

Pelayanan KB di 

Daerah 

 

100% 100% 

 

100% 

 

100% 

 

100% 

 

100% 

 

100% 

 

100% 

 

2 14 04  PROGRAM 

PEMBERDAYAAN DAN 

PENINGKATAN 

KELUARGA SEJAHTERA 

(KS) 

 

Persentase peserta 

KB aktif bagi 

anggota kelompok 

BKB BKR BKL dan 

UPPKA 

85% 85% 

 

85% 

 

85% 

 

100% 

 

85% 

 

85% 

 

100% 

2 14 04 2.01 Pelaksanaan 

Pembangunan Keluarga 

Melalui Pembinaan 

Ketahanan dan 

Kesejahteraan Keluarga 

 

Jumlah Pembinaan 

Ketahanan dan 

Kesejahteraan 

Keluarga 

85 
kelompok 

85  

kelompok 

 

85 

kelompok 

 

85 

kelompok 

 

100% 

 

85 

kelompok 

 

85  

kelompok 

100% 
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II.2. ANALISIS KINERJA PELAYANAN PERANGKAT DAERAH 

Capaian kinerja organisasi diukur melalui evaluasi keberhasilan 

pencapaian tujuan dan sasaran organisasi. Tahun 2023 capaian Indikator 

Kinerja Kunci (IKK) mencapai target dari yang diperjanjikan pada  Capaian 

kinerja pelayanan Dinas PPKB dan P3A Kabupaten Wonogiri tahun 2023, 

realisasi Indikator Kinerja dan Perkiraan Capaian Tahun 2023 serta 

Proyeksi Tahun 2024, secara lebih lengkap dapat dilihat pada tabel 2.2  
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Tabel 2.2 

                                                                              Pencapaian Kinerja Pelayanan Dinas PPKB dan P3A 

Kabupaten Wonogiri 

             
 
 
 
N

O 

 
 

 

Indikator 

 
 

SPM/standar 

nasional 

 
 

 

IKK 

 

Target Renstra Perangkat 

Daerah 

 

Realisasi 

Capaian 

 

Proyeksi 

 
 

 
Catatan 
Analisis 

Tahun Tahun Tahu

n 

Tahun Tahun Tahun Tahu

n 

Tahun 

2023 2024 2025 2026 2023 2024 

(tw2) 

2025 2026 

(thn 

n-2) 

(thn 

n-1) 

(tnn 

n) 

(thn 

n+1) 

(thn 

n-2) 

(thn 

n-1) 

(thn 

n) 

(thn 

n+1) 1
-
1 

-2 -3 -4 -5 -6 -7 -8 -9 -10 -11 -12 -
1
3 1 Rasio Jumlah Kasus 

Kekerasan Terhadap 

Perempuan dan Anak 

serta Terwujudnya 

Kabupaten Layak 

Anak 

- Persentase ARG pada belanja 

langsung APBD 

- - - - 16,13% - - -  

   Persentase anak korban 

kekerasan yang ditangani 

instansi terkait kabupaten  

 

 

  

- - - - 0,023% - - -  

   Rasio Kekerasan terhadap 

perempuan termasuk TPPO 

(per 100.000 penduduk 

perempuan) 

- - - - 0,002% - - -  

2 Persentase Laju 

Pertumbuhan  
Penduduk 

- TFR (Angka Kelahiran Total) 1,99 1,98 1,97 1,96 1,79 1,79 1,97 1,96  

   Rasio Akseptor KB / 

Persentase Pemakaian 

Kontrasepsi Modern 

(mCPR) 

78,85 79,00 79,20 79,20 79,40 79,54 79,20 79,20  

   Cakupan PUS yang ingin 

ber-KB Tidak Terpenuhi 

(Unmetneed) 

8,12 7,59 7,44 7,44 6,72 6,48 7,44 7,44  
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II.3. ISU-ISU PENTING PENYELENGGARAAN TUGAS DAN FUNGSI 

PERANGKAT DAERAH 

 
Berdasarkan Peraturan Bupati Nomor 73 tahun 2016 tersebut Tugas 

Dinas PPKB dan P3A  adalah membantu Bupati dalam melaksanakan 

fungsi penunjang urusan pemerintah yang menjadi kewenangan daerah 

Urusan Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana dan Urusan 

Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak. Tugas Pokok dan 

Fungsi Dinas PPKB dan P3A KabupatenWonogiri, memiliki fungsi sebagai 

berikut : 

1. Pemberian layanan Advokasi, Komunikasi, Informasi, Edukasi 

Pelayanan Keluarga Berencana; 

2. Pemberian layanan Pengendalian Pendistribusian Alat Obat 

Kontrasepsi; 

3. Pemberian layanan Komunikasi, Informasi, Edukasi Ketahanan 

Keluarga melalui Bina Keluarga Balita, Bina Keluarga Remaja, Bina 

Keluarga Lansia dan Pembentukan Kampung KB; 

4. Pemberian layanan Komunikasi, Informasi, Edukasi Pemberdayaan 

Keluarga; 

5. Pemberian layanan Advokasi, Komunikasi, Informasi, Edukasi 

Kesetaraan dan Keadilan Gender dan Perlindungan Perempuan dan 

Anak; 

6. Pemberian layanan pendampingan korban kekerasan terhadap 

perempuan dan anak; 

7. Mengkoordinasikan layanan Pemenuhan Hak Anak. 

 

Berdasarkan evaluasi atas pelaksanaan tugas dan fungsi Dinas PPKB 

dan P3A Kabupaten Wonogiri sampai dengan akhir tahun 2023, terdapat 

beberapa capaian kinerja yang tidak sesuai dengan yang direncanakan. GAP 

antara rencana dengan realisasi menunjukkan masih adanya permasalahan 

dalam pelaksanaan tugas pokok fungsi di Dinas PPKB dan P3A. 
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Tabel 2.3 

Permasalahan Yang Dihadapi Dinas PPKB dan P3A 

Masalah Pokok Masalah Akar Masalah 

Perlindungan 

Perempuan dan 
Anak yang belum 

Optimal 

Belum optimalnya 

Pemenuhan Cakupan 

Perempuan dan Anak 
Korban Kekerasan yang 

mendapatkan 

Penanganan Pengaduan  

Perlu peningkatan Pemahaman  korban 

kekerasan terhadap Perempuan dan 
Anak untuk  berani melapor 

Perlu peningkatan pengembangan 
lembaga penyedia pelayanan kualitas 

keluarga 

Perlu Peningkatan pelaksanaan 

Komunikasi,Informasi dan Edukasi 
Ketahanan Keluarga dan Perlindungan 

Anak bagi Keluarga 

  

Belum optimalnya 

tingkat capaian 
Kabupaten Layak Anak 

Perlu meningkatkan Koordinasi dan 

komunikasi lintas sektoral dalam 

pencapaian Kabupaten Layak Anak yang 
optimal  . 

Perlu Advokasi Kebijakan dan 

Peningkatan pendampingan pemenuhan 

hak anak pada lintas setor. 

Masih tingginya Laju 

Pertumbuhan 

Penduduk 

Masih rendahnya Rasio 

Akseptor KB 

Perlu peningkatan Komunikasi Informasi 

dan Edukasi terdadap program Bangga 

Kencana 

Perlu Peningkatan Penggerakan Kader 
Institisi Masyarakat Perdesaan (IMP) 

Perlu Peningkatan Kopentensi tenaga 
pelayanan Keluarga Berencana dan 

Kesehatan Reproduksi remaja 

Perlu peningkatan kesertaan KB Pria 

 

Perlu Peningkatan pengendalian 

Pendistribusian Alat dan Obat 

Kontrasepsi dan sarana penunjang 

pelayanan KB 

Perlu peningkatan sarana penunjang 

pelayanan KB 

  

Masih tingginya 
Cakupan PUS yang 

ingin ber KB tidak 

terpenuhi 

Perlu Peningkatan pembagunan Keluarga 

melalui pembinaan Ketahanan dan 

Kesejahteraan  Keluarga 

Perlu Peningkatan Pelatihan Teknis 

Pelaksana/Kader ketahanan dan 

kesejahteraan keluarga 

Perlu peningkatan Promosi dan 

Sosialisasi Kelompok Kegiatan 

Ketahanan dan Kesejahteraan Keluarga. 



Renja Dinas PPKB dan P3A Kabupaten Wonogiri Tahun 2025 BAB II -hal 13 
     

Isu strategis merupakan kondisi yang harus diperhatikan dalam 

perencanaan pembangunan karena dampaknya yang sangat penting bagi 

perangkat daerah : 

1. Isu Strategis Urusan Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan 

Anak.  

Isu strategis pada urusan pemberdayaan perempuan dan 

perlindungan anak adalah masih rendahnya perlindungan perempuan 

dan anak karena lemahnya kelembagaan dan jaringan 

pengarusutamaan gender dan anak. 

2. Isu Strategis Urusan Pengendalian Penduduk dan Keluarga 

Berencana. 

Isu strategis pada urusan pengendalian penduduk dan keluarga 

berencana adalah belum meratanya pengetahuan masyarakat 

terhadap kesehatan reproduksi karena belum optimalnya 

pengembangan advokasi dan komunikasi, informasi dan edukasi (KIE), 

cukup tingginya pasangan usia subur yang ingin ber KB tidak 

terlayani. 

 

II.4. REVIEW TERHADAP RANCANGAN AWAL RKPD 

Penyusunan RKPD tahun 2025 merupakan penjabaran tahun ke-4 dari 

RPJMD kabupaten Wonogiri Tahun 2021-2026. RKPD yang telah 

ditetapkan digunakan sebagai landasan penyusunan KUA dan PPAS 

dalam rangka penyusunan Rancangan Anggaran Pendapatan dan Belanja 

Daerah. RKPD yang telah ditetapkan dengan peraturan Kepala Daerah dan 

digunakan sebagai bahan evaluasi rancangan Peraturan Daerah tentang 

APBD guna memastikan APBD telah disusun berlandaskan RKPD.   

Review terhadap rancangan awal RKPD 2025 ada beberapa Sub 

kegiatan yang dilakukan penyesuaian dengan kebutuhan Tahun Anggaran 

2025. Dan untuk sub Kegiatan dari anggaran DAK fisik dan Non fisik 

dikeluarkan dari pagu dikarenakan belum ada perkiraan pagu DAK hal ini 

dapat dilihat pada tabel 2.4 
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                   Tabel 2.4 

                                                                                     Review  terhadap Rancangan Awal RKPD 2025 

                                                                                                      Kabupaten Wonogiri 

            
Nama Perangkat Daerah : Dinas PPKB dan  P3A         
 

 
No 

Rancangan  
Awal RKPD 

Rancangan  Akhir RKPD (Hasil  Analisis 
Kebutuhan) 

 

 
Catatan 

Penting  
Program/  

Kegiatan 

 
Lokasi 

 
Indikator kinerja 

Target 

capaian 

Pagu  

indikatif 

(Rp.000) 

 
Program/  

Kegiatan 

 
 Lokasi 

 
Indikator 

kinerja 

 
Target 

capaian 

Kebutuhan 

Dana 

(Rp.000) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10       11 12 
 URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG TIDAK 

BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR 

17.200.552.448 

 

URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG TIDAK 

BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR 
4.404.174.448 

 

 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG PEMBERDAYAAN 

PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN  ANAK 

150.000.000 

 

URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG PEMBERDAYAAN 

PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN  ANAK 
150.000.000 

 

 PROGRAM 

PENGARUSUTAMA

AN GENDER DAN 

PEMBERDAYAAN 

PEREMPUAN 

 

 Persentase 

peningkatan 

capaian 

pembangunan dan 

pemberdayaan 

gender 

 

 
100% 5.000.000 - - - 

- 
-  

 Penguatan dan 

Pengembangan 

Lembaga 

Penyedia Layanan 

Pemberdayaan 

Perempuan 

Kewenangan 

Kabupaten/Kota 

 

 Jumlah Lembaga 

Penyedia Layanan 

Peningkatan 

Kualitas Keluarga 

yang Berperan 

aktif 

 

 
15 unit 5.000.000 - - - 

 

- 
-  

 PROGRAM 

PENINGKATAN 

KUALITAS 

KELUARGA 

 Rasio KDRT 
 
0.0055 

Persen 

70.000.000 PROGRAM 

PENINGKATAN 

KUALITAS 

KELUARGA 

 Rasio KDRT 
 
0.0055 

Persen 

75.000.000  
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No 

Rancangan  
Awal RKPD 

Rancangan  Akhir RKPD (Hasil  Analisis 
Kebutuhan) 

 

 

Catatan 
Penting 

 

Program/  

Kegiatan 

 

Lokasi 

 

Indikator 

kinerja 

Target 
capaian 

Pagu  
indikatif 

(Rp.000) 

 

Program/  

Kegiatan 

 

Lokasi 

 

Indikator 

kinerja 

 

Target 
capaian 

Kebutuhan 
Dana 

(Rp.000) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10       11 12 

 Peningkatan 

Kualitas Keluarga 

dalam  

Mewujudkan 

Kesetaraan 

Gender (KG) dan 

Hak Anak Tingkat 

Daerah 

Kabupaten/Kota 

 Jumlah 

Penerima 

Informasi dan 

Edukasi KG 

dan PA bagi 

Keluarga 

345 
Orang 

70.000.000 Peningkatan 

Kualitas Keluarga 

dalam 

Mewujudkan 

Kesetaraan 

Gender (KG) dan 

Hak Anak Tingkat 

Daerah 

Kabupaten/Kota 

 Penerima 

Informasi dan 

Edukasi KG 

dan PA bagi 

Keluarga 

345 
Orang 

70.000.000  

      Penguatan dan 

Pengembangan 

Lembaga Penyedia 

Layanan 

Peningkatan 

Kualitas Keluarga 

dalam 

Mewujudkan KG 

dan  Hak Anak 

yang Wilayah 

Kerjanya dalam 

Daerah 

Kabupaten/Kota 

 Jumlah Lembaga 

Penyedia 

Layanan 

Peningkatan 

Kualitas 

Keluarga  yang  

Berperan aktif 

13 

Lembaga 

5.000.000  

 PROGRAM 

PENGELOLAAN 

SISTEM DATA 

GENDER DAN 

ANAK 

 Persentase 

Ketersediaan Data 

Gender  dan Anak 

51,72 

Persen 

25.000.000 

 
PROGRAM 

PENGELOLAAN 

SISTEM DATA 

GENDER DAN 

ANAK 

 Persentase 

Ketersediaan 

Data Gender 

dan  Anak 

51,72 

Persen 

25.000.000 
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No 

Rancangan  
Awal RKPD 

Rancangan  Akhir RKPD (Hasil  Analisis 
Kebutuhan) 

 

 

Catatan 
Penting 

 

Program/  

Kegiatan 

 
Lokasi 

 
Indikator kinerja 

Target 
capaian 

Pagu  

indikatif 

(Rp.000) 

 

Program/  

Kegiatan 

 
Lokasi 

 

Indikator kinerja 

 

Target 

capaian 

Kebutuhan 

Dana 

(Rp.000) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10       11 12 

 Pengumpulan, 

Pengolahan 

Analisis dan 

Penyajian Data 

Gender dan Anak 

Dalam 

Kelembagaan 

Data di Tingkat 

Daerah 

Kabupaten/Kota 

 Persentase OPD 

yang 

Mempunyai Data 

Gender dan Anak 

 

60 
Persen 

25.000.000 

 

Pengumpulan, 

Pengolahan 

Analisis dan 

Penyajian Data 

Gender dan Anak 

Dalam 

Kelembagaan 

Data di Tingkat 

Daerah 

Kabupaten/Kota 

 Persentase 

Ketersediaan data 

Gender  dan Anak 

60 
Persen 

25.000.000 

 

 

 PROGRAM 

PEMENUHAN 

HAK ANAK (PHA) 

 Persentase 

Pemenuhan Hak 

Anak 

35 
Persen 

50.000.000 PROGRAM 

PEMENUHAN 

HAK ANAK (PHA) 

 Persentase 

Pemenuhan Hak 

Anak 

35 
Persen 

50.000.000  

 Pelembagaan PHA 

pada Lembaga 

Pemerintah, 

Nonpemerintah, 

dan Dunia Usaha 

Kewenangan 

Kabupaten/Kota 

 Persentase 

lembaga 

pemerintah, Non 

Pemerintah dan 

Dunia  Usaha  

dalam PHA 

70% 50.000.000 Pelembagaan 

PHA pada 

Lembaga 

Pemerintah, 

Nonpemerintah, 

dan Dunia Usaha 

Kewenangan 

Kabupaten/Kota 

 Persentase 

lembaga 

pemerintah, Non 

Pemerintah dan 

Dunia  Usaha  

dalam PHA 

70% 50.000.000  

 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG 

PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA 

BERENCANA 

17.050.552.448 

 

URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG 

PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA 

BERENCANA 

4.254.174.448 

 

 

 PROGRAM 

PENUNJANG 

URUSAN 

PEMERINTAHAN 

DAERAH 

KABUPATEN/KO

TA 

 Persentase 

tertib laporan 

kinerja 

administrasi 

pemerintahan 

daerah 

100 

Persen 

4.003.574.448 

 

PROGRAM 

PENUNJANG 

URUSAN 

PEMERINTAHAN 

DAERAH 

KABUPATEN/KOT

A 

 Persentase 

tertib laporan 

kinerja 

administrasi 

pemerintahan 

daerah 

100 

Persen 

     

4.003.574.448 
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No 

Rancangan  
Awal RKPD 

Rancangan  Akhir RKPD (Hasil  Analisis 
Kebutuhan) 

 

 

Catatan 
Penting 

 

Program/  

Kegiatan 

 
Lokasi 

 

Indikator 

kinerja 

Target 
capaia

n 

Pagu  

indikatif 

(Rp.000) 

 

Program/  

Kegiatan 

 
Lokasi 

 

Indikator 

kinerja 

 
Target 

capaian 

Kebutuhan 

Dana 

(Rp.000) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10       11 12 

 Perencanaan, 

Penganggaran, 

dan Evaluasi 

Kinerja 

Perangkat Daerah 

 Persentase 

Penyusunan 

Administrasi 

Perencanaan, 

Penganggaran 

dan Evaluasi 

Kinerja 

Perangkat 

Daerah yang 

disusun 

100 

persen 

22.000.000 

 

Perencanaan, 

Penganggaran, 

dan Evaluasi 

Kinerja Perangkat 

Daerah 

 Persentase 

Penyusunan 

Administrasi 

Perencanaan, 

Penganggaran 

dan Evaluasi 

Kinerja 

Perangkat 

Daerah yang 

disusun 

100  

persen 

22.000.000 

 

 

 
Administrasi 

Keuangan 

Perangkat Daerah 

 Persentase 

administrasi 

keuangan 

daerah yang di 

susun 

100 
persen 

2.723.586.048 

 

Administrasi 

Keuangan 

Perangkat Daerah 

 Persentase 

administrasi 

keuangan 

daerah yang di 

susun 

100  

persen 

2.723.586.048 

 

 

 
Administrasi 

Umum Perangkat 

Daerah 

 Persentase 

fasilitasi 

Administrasi 

Umum perangkat 

daerah 

100 
persen 

116.093.500 

 

Administrasi 

Umum Perangkat 

Daerah 

 Persentase 

fasilitasi 

Administra

si Umum 

perangkat 

daerah 

100 
persen 

116.093.500 

 

 

 
Penyediaan Jasa 

Penunjang 

Urusan 

Pemerintahan 

Daerah 

 Persentase 

penyediaan jasa 

penunjang 

urusan 

pemerintah 

daerah 

100 
persen 

1.050.988.400 

 

Penyediaan Jasa 

Penunjang Urusan 

Pemerintahan 

Daerah 

 Persentase 

penyediaan 

jasa penunjang 

urusan 

pemerintah 

daerah 

100 
persen 

1.050.988.400 
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No 

Rancangan  
Awal RKPD 

Rancangan  Akhir RKPD (Hasil  Analisis 
Kebutuhan) 

 

 

Catatan 
Penting  

Program/  

Kegiatan 

 
Lokasi 

 

Indikator 

kinerja 

Target 
capaia

n 

Pagu  

indikatif 

(Rp.000) 

 

Program/  

Kegiatan 

 
Lokasi 

 

Indikator 

kinerja 

 

Target 

capaian 

Kebutuhan 

Dana 

(Rp.000) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10       11 12 

 Pemeliharaan 

Barang Milik 

Daerah 

Penunjang 

Urusan 

Pemerintahan  

Daerah 

 
Persentase 

pemeliharaan 

barang milik 

daerah 

100 

persen 

90.906.500 

 

Pemeliharaan 

Barang Milik 

Daerah Penunjang 

Urusan 

Pemerintahan  

Daerah 

 
Persentase 

pemeliharaan 

barang milik 

daerah 

100 

persen 

90.906.500 

 

 

 PROGRAM 

PENGENDALIAN 

PENDUDUK 

 Total Fertility 

rate (TFR) 

1,97 

Angka 

485.600.000 

 

PROGRAM 

PENGENDALIAN 

PENDUDUK 

 Total Fertility 

rate (TFR) 

1,97 

Angka 

20.000.000 

 

 

 Pemaduan dan 

Sinkronisasi 

Kebijakan 

Pemerintah 

Daerah Provinsi 

dengan 

Pemerintah 

Daerah 

Kabupaten/Kota 

dalam rangka 

Pengendalian 

Kuantitas 

Penduduk 

 Jumlah 

Penerima 

Implementasi 

Pendidikan 

Kependuduka

n 

4 
Lemba

ga 

20.000.000 

 

Pemaduan dan 

Sinkronisasi 

Kebijakan 

Pemerintah 

Daerah Provinsi 

dengan 

Pemerintah 

Daerah 

Kabupaten/Kota 

dalam rangka 

Pengendalian 

Kuantitas 

Penduduk 

 Jumlah 

Penerima 

Implementasi 

Pendidikan 

Kependuduka

n 

4 
Lembag

a 

20.000.000 

 

 

 Pemetaan 

Perkiraan 

Pengendalian 

Penduduk 

Cakupan Daerah 

Kabupaten/Kota 

 

 Jumlah Laporan 

Pemetaan 

Perkiraan 

Pengendalian 

Penduduk 

 

25 

kecamat

an 

465.600.000 

 

- - - 
- 

-  
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No 

Rancangan  
Awal RKPD 

Rancangan  Akhir RKPD (Hasil  Analisis 
Kebutuhan) 

 

 

Catatan 
Penting 

 

Program/  

Kegiatan 

 
Lokasi 

 

Indikator kinerja 
Target 

capaian 

Pagu  

indikatif 

(Rp.000) 

 

Program/  

Kegiatan 

 
Lokasi 

 

Indikator kinerja 

 

Target 

capaian 

Kebutuhan 

Dana 

(Rp.000) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10       11 12 

 PROGRAM 

PEMBINAAN 

KELUARGA 

BERENCANA 

(KB) 

 Persentase 

peningkatan 

peserta KB aktif 

79,20 
Persen 

7.121.178.000 

 

PROGRAM 

PEMBINAAN 

KELUARGA 

BERENCANA 

(KB) 

 Persentase 

peningkatan 

peserta KB aktif 

79,20 

Persen 

155.600.000 

 

 

 Pelaksanaan 

Advokasi, 

Komunikasi, 

Informasi dan 

Edukasi (KIE) 

Pengendalian 

Penduduk dan 

KB sesuai 

Kearifan Budaya 

Lokal 

 Jumlah Promosi 

dan KIE serta 

sosialisasi 

Program KKBPK 

25 

Lokasi 

2.211.750.000 

 

 

Pelaksanaan 

Advokasi, 

Komunikasi, 

Informasi dan 

Edukasi (KIE) 

Pengendalian 

Penduduk dan KB 

sesuai Kearifan 

Budaya Lokal 

 Jumlah Promosi 

dan KIE serta 

sosialisasi 

Program KKBPK 

25 

Lokasi 

67.000.000 

 

 

 Pendayagunaan 

Tenaga 

Penyuluh 

KB/Petugas 

Lapangan KB 

(PKB/PLKB) 

 

 Jumlah PPKBD 

dan Sub 

PPKBD 

 

2664 

orang 

882.000.000 

 

- - - 
- 

-  

 Pengendalian dan 

Pendistribusian 

Kebutuhan Alat 

dan Obat 

Kontrasepsi serta 

Pelaksanaan 

Pelayanan KB di 

Daerah 

Kabupaten/Kota 

 Persentase 

Pelayanan KB 

di Daerah 

100 % 2.910.678.000 

 

Pengendalian dan 

Pendistribusian 

Kebutuhan Alat 

dan Obat 

Kontrasepsi serta 

Pelaksanaan 

Pelayanan KB di 

Daerah  

Kabupaten/Kota 

 Persentase 

Pelayanan KB 

di Daerah 

100 % 88.600.000 
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No 

Rancangan  
Awal RKPD 

Rancangan  Akhir RKPD (Hasil  Analisis 
Kebutuhan) 

 

 

Catatan 
Penting 

 
Program/  

Kegiatan 

 
Lokasi 

 
Indikator kinerja 

Target 
capaian 

Pagu  

indikatif 

(Rp.000) 

 

Program/  

Kegiatan 

 
Lokasi 

 

Indikator kinerja 

 
Target 
capaian 

Kebutuhan 
Dana 

(Rp.000) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10       11 12 

 Pemberdayaan dan 

Peningkatan Peran 

Serta 

Organisasi  

kemasyarakatan 

Tingkat Daerah 

Kabupaten/Kota 

dalam 

Pelaksanaan 

Pelayanan dan  

Pembinaan 

Kesertaan 

Ber-KB 

 

 Jumlah 

Pelaksanaan 

Sosialisasi Bangga 

Kencana 

 

25 

kecamat
an 

1.116.750.000 

 

- - - 
- 

-  

 PROGRAM 

PEMBERDAYAAN 

DAN 

PENINGKATAN 

KELUARGA 

SEJAHTERA (KS) 

 Persentase 

peserta KB aktif 

bagi anggota 

kelompok BKB 

BKR BKL dan 

UPPKA 

85 
Persen 

5.440.200.000 

 

PROGRAM 

PEMBERDAYAAN 

DAN 

PENINGKATAN 

KELUARGA 

SEJAHTERA (KS) 

 Persentase 

peserta KB aktif 

bagi anggota 

kelompok BKB 

BKR BKL dan 

UPPKA 

85 
Persen 

75.000.000 

 

 

 Pelaksanaan 

Pembangunan 

Keluarga melalui 

Pembinaan 

Ketahanan dan 

Kesejahteraan 

Keluarga 

 Jumlah 

Pembinaan 

Ketahanan dan 

Kesejahteraan 

Keluarga 

85 

Kelomp
ok 

375.000.000 

 

Pelaksanaan 

Pembangunan 

Keluarga melalui 

Pembinaan 

Ketahanan dan 

Kesejahteraan 

Keluarga 

 Jumlah 

Pembinaan 

Ketahanan dan 

Kesejahteraan 

Keluarga 

85 

Kelompo
k 

75.000.000 
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No 

Rancangan  
Awal RKPD 

Rancangan  Akhir RKPD (Hasil  Analisis 
Kebutuhan) 

 

 

Catatan 
Penting  

Program/  

Kegiatan 

 
Lokasi 

 
Indikator kinerja 

Target 

capaian 

Pagu  

indikatif 

(Rp.000) 

 

Program/  

Kegiatan 

 
Lokasi 

 

Indikator kinerja 

 
Target 
capaian 

Kebutuhan 
Dana 

(Rp.000) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10       11 12 

 Pelaksanaan dan 

Peningkatan Peran 

Serta 

Organisasi 

Kemasyarakatan 

Tingkat Daerah 

Kabupaten/ 

Kota dalam 

Pembangunan 

Keluarga Melalui 

Pembinaan 

Ketahanan dan 

Kesejahteraan 

Keluarga 

 

 Cakupan 

Pemantauan dan 

Pendampingan 

Data dan 

Informasi Keluarga 

Berisiko 

Stunting 

 

12 

laporan 

5.065.200.000 

 

- - - 
- 

-  

     17.200.552.448 

 

    4.404.174.448 
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II.5. PENELAAHAN USULAN PROGRAM DAN KEGIATAN MASYARAKAT 

Sebagai tindak lanjut dari Musrenbang Kabupaten tidak ada usulan 

kegiatan yang ditujukan pada Dinas PPKB dan P3A . 

 

Tabel 2.5 
Usulan Program dan Kegiatan dari Para Pemangku Kepentingan  

Tahun 2025 
Kabupaten Wonogiri 

      
Nama Perangkat Daerah : Dinas PPKB dan P3A 

No Program/Kegiatan Lokasi 
Indikator 

Kinerja 

Besaran/ 

Volume 
Catatan 

1 2 3 4 5 6 

            

            

NIHIL 
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BAB III 

TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH 

 

III.1. TELAAHAN TERHADAP KEBIJAKAN NASIONAL 

Rencana Kerja Pemerintah (RKP) Tahun 2025 merupakan perencanaan 

tahunan di masa transisi  yang menjadi tahap awal pelaksanaan berbagai 

agenda pembangunan untuk mewujudkan Indonesia Emas 2045. Dengan 

mempertimbangkan arahan Presiden, hasil evaluasi kinerja pembangunan 

tahun 2023, evaluasi kebijakan tahun 2024, forum konsultasi publik, 

kerangka ekonomi makro, isu strategis yang menjadi perhatian, serta 

kesinambungan pembangunan, ditetapkan tema RKP Tahun 2025 adalah. 

"Akselerasi Pertumbuhan Ekonomi yang Inklusif dan Berkelanjutan". 

Sasaran pembangunan tahun 2025 diarahkan untuk meningkatkan 

Pertumbuhan Ekonomi, Indeks Modal Manusia, Nilai Tukar Petani,  Nilai  

Tukar Nelayan,  dan  menurunkan  Tingkat  Pengangguran  Terbuka, Rasio 

Gini, Tingkat Kemiskinan, serta Intensitas Emisi Gas Rumah Kaca. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Gambar 3.1 

Sasaran Pembangunan Tahun 2025 

Sumber : Peraturan Menteri PPN Bappenas Nomor 2 Tahun 2024 tentang 
Rancangan RKP 2025 
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Sasaran  pembangunan  pada  Rancangan  RKP  Tahun  2025  yang  

ingin dicapai yaitu : 

1.  Pertumbuhan ekonomi 5,3 – 5,6% 
 

2.  Tingkat Pengangguran Terbuka 4,5 – 5,0% 
 

3.  Tingkat Kemiskinan 7,0 – 8,0% 
 

4.  Rasio Gini 0,379 – 0,382 
 

5.  Indeks Modal Manusia 0,56 
 

6.  Penurunan Intensitas Emisi GRK 38,6 
 

7.  Nilai Tukar Petani 113 – 115 
 

8.  Nilai Tukar Nelayan 104 – 105. 

 

Untuk membangun dasar yang kokoh guna mendukung pencapaian 

Indonesia Emas 2045 dan mencapai target pembangunan tahun 2025, 

prioritas nasional yang telah ditetapkan adalah sebagai berikut: 

1.  Memperkokoh Ideologi Pancasila, Demokrasi, dan Hak Asasi Manusia; 

2.  Memantapkan Sistem Pertahanan Keamanan Negara dan Mendorong 

Kemandirian Bangsa melalui Swasembada Pangan, Energi, Air,   

Ekonomi Syariah, Ekonomi Digital, Ekonomi Hijau, dan Ekonomi Biru; 

3. Melanjutkan  Pengembangan  Infrastruktur  dan  Meningkatkan  

Lapangan Kerja yang Berkualitas, Mendorong Kewirausahaan, 

Mengembangkan Industri Kreatif serta Mengembangkan Agromaritim 

Industri di Sentra Produksi Melalui Peran Aktif Koperasi; 

4.  Memperkuat   Pembangunan   Sumber   Daya   Manusia   (SDM),   

Sains, Teknologi, Pendidikan, Kesehatan, Prestasi Olahraga, Kesetaraan 

Gender, serta Penguatan Peran Perempuan, Pemuda, dan Penyandang 

Disabilitas; 

5.  Melanjutkan Hilirisasi dan Mengembangkan Industri Berbasis Sumber 

Daya Alam untuk Meningkatkan Nilai Tambah di Dalam Negeri; 

6.  Membangun dari Desa dan dari Bawah untuk Pertumbuhan Ekonomi, 

Pemerataan Ekonomi, dan Pemberantasan Kemiskinan; 

7. Memperkuat Reformasi Politik, Hukum, dan Birokrasi, serta Memperkuat 

Pencegahan dan Pemberantasan Korupsi, Narkoba, Judi, dan 

Penyelundupan; 

8. Memperkuat Penyelarasan Kehidupan yang Harmonis dengan 

Lingkungan, Alam dan Budaya, serta Peningkatan Toleransi Antarumat 

Beragama untuk Mencapai Masyarakat yang Adil dan Makmur. 
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Gambar 3.2 

 
Prioritas Nasional Tahun 2025 

 
Sumber : Peraturan Menteri PPN Bappenas Nomor 2 Tahun 2024 tentang 

Rancangan RKP 2025 
 

 

a. Tugas Pokok Dinas Pengendalian Penduduk Dan Keluarga Berencana 

dan Pemberdayaan Perempuan Dan Perlindungan Anak Kabupaten 

Wonogiri 

Dinas mempunyai tugas membantu Bupati dalam melaksanakan urusan 

pemerintahan bidang pengendalian penduduk dan keluarga berencana 

dan bidang pemberdayaan perempuan dan perlindungan anak yang 

menjadi kewenangan Daerah dan tugas pembantuan yang ditugaskan 

Kepala Daerah. 

b. Fungsi Dinas Pengendalian Penduduk Dan Keluarga Berencana dan 

Pemberdayaan Perempuan Dan Perlindungan Anak Kabupaten Wonogiri 

Dinas melaksanakan fungsi : 

a. Perumusan kebijakan teknis pelaksanaan urusan pemerintahan 

bidang pengendalian penduduk dan keluarga berencana serta 

pemberdayaan perempuan dan perlindungan anak; 

b. Pelaksanaan kebijakan urusan pemerintahan bidang pengendalian 

penduduk dan keluarga berencana serta pemberdayaan perempuan 

dan perlindungan anak; 
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c. Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan penyelenggaraan urusan 

pemerintahan bidang pengendalian penduduk dan keluarga 

berencana serta pemberdayaan perempuan dan perlindungan anak; 

d. Pelaksanaan administrasi Dinas dalam penyelenggaraan urusan 

pemerintahan bidang pengendalian penduduk dan keluarga 

berencana serta pemberdayaan perempuan dan perlindungan anak; 

e. Pelaksanaan fungsi kesekretariatan Dinas; dan 

f. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati sesuai dengan 

tugas dan fungsinya. 

 

III.2. TUJUAN DAN SASARAN RENJA PERANGKAT DAERAH 

Sasaran disini adalah penjabaran dari tujuan secara terukur, yaitu 

sesuatu yang akan dicapai atau dihasilkan secara nyata oleh Dinas 

Pengendalian Penduduk Dan Keluarga Berencana dan Pemberdayaan 

Perempuan Dan Perlindungan Anak Kabupaten Wonogiri. Tema 

Pembangunan rancangan Kerja Pemerintah Daerah Kabupaten Wonogiri 

tahun 2025 adalah “Penguatan Kesejahteraan Dan Perekonomian 

Masyarakat Didukung Penguaatan Daya Saing Ekonomi Daerah” dengan 

Prioritas pembangunan tahun 2025 adalah sebagai berikut: 

1. Percepatan pengurangan kemiskinan dan pengangguran 

2. Penguatan kualitas hidup dan kapasitas sumber daya manusia di 

Kabupaten Wonogiri menuju SDM Kabupaten Wonogiri yang Maju 

dan menguasai Iptek.  

3. Penguatan  Kapasitas dan daya saing ekonomi rakyat dengan tetap 

memperhatikan keberlanjutan lingkungan hidup dan resiko bencana. 

4. Pengembangan infrastruktur sarana prasarana dasar, dalam 

mendukung penguatan daya saing ekonomi 

5. Mewujudkan  tata kelola pemerintahan yang baik dan besih serta 

kondusifitas wilayah serta penguatan kapasitas fiscal daerah. 

6. Pengurangan kesenjangan wilayah. 

 

Diharapkan permasalahan SDM, ketenagakerjaan, perekonomian 

wilayah, investasi, kebencanaan, infrastruktur dan pengembangan 

wilayah, serta birokrasi dan fiskal daerah dapat diselesaikan. 

Dinas PPKB dan P3A Kabupaten Wonogiri melaksanakan 2 Urusan Wajib 

Non Pelayanan Dasar, yaitu Urusan Pemberdayaan Perempuan dan 

Perlindungan Anak serta Urusan Pengendalian Penduduk dan Keluarga 
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Berencana, sehingga program kegiatan di Dinas PPKB dan P3A 

Kabupaten Wonogiri tidak secara spesifik mendukung salah satu atau 

beberapa program prioritas di tahun 2025, tetapi secara tidak langsung 

menunjang seluruh program prioritas pembangunan Pemerintah 

Kabupaten Wonogiri Tahun 2025 tersebut diatas. 

Tujuan Rencana Kerja Dinas PPKB dan P3A Kabupaten Wonogiri Tahun 

2025 berdasarkan Renstra Dinas PPKB dan P3A Kabupaten Wonogiri 

Tahun 2021-2026 adalah : 

1. Mewujudkan Perlindungan Perempuan dan Anak 

2. Mewujudkan Pengendalian Penduduk. 

Sedangkan sasaran yang akan dicapai pada masing-masing tujuan 

dalam Rencana Kerja Dinas PPKB dan P3A Kabupaten Wonogiri adalah 

sebagai berikut : 

1. Mewujudkan Perlindungan Perempuan dan Anak 

Indikator Tujuan : Rasio jumlah kasus kekerasan terhadap 

perempuan dan anak serta terwujudnya kabupaten layak anak. Pada 

tahun 2025 capaian indikator yang ingin dicapai  adalah 100%. 

Sasaran : Meningkatnya Perlindungan Perempuan dan Anak. 

Indikator Sasaran: 

a. Cakupan Perempuan dan Anak Korban Kekerasan yang 

mendapatkan Penanganan Pengaduan (Jumlah Pengaduan/ 

Laporan yang ditindaklanjuti oleh Unit Pelayanan Terpadu) 

capaian  indikator ini yang diharapkan pada tahun 2025 adalah 

100% . 

b. Pada tahun 2025 Tingkat Capaian Kabupaten Layak Anak yang 

diharapkan pada tingkat Nindya. 

2. Mewujudkan Pengendalian Penduduk 

Indikator Tujuan : Persentase Laju Pertumbuhan Penduduk capaian 

indikator ini pada tahun 2025 yang diharapkan  adalah 0,250%. 

Sasaran : Terwujudnya Pengendalian Penduduk. 

Indikator Sasaran: 

a. Rasio Akseptor KB capaian yang diharapkan pada tahun 2025 

adalah 79,20%. 

b. Cakupan PUS yang ingin ber KB Tidak Terpenuhi (Unmetneed) 

capaian yang diharapkan 7,44% pada tahun 2025. 
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III.3. Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan 

Dalam upaya mencapai target kinerja tujuan dan sasaran yang 

ditetapkan, dalam periode tahun 2021-2026 ditetapkan sebanyak 7 

(tujuh) Program,  15 (lima belas) Kegiatan dan 34 (tiga puluh empat) sub 

kegiatan, baik Program Urusan maupun Program Penunjang Urusan, 

yang berpedoman pada Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 

Tahun 2019 tentang Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur 

Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah. 

Penetapan Program, Kegiatan dan Sub  Kegiatan ini disertai dengan pagu 

indikatif pendanaannya beserta rencana target yang akan dicapai pada 

periode 2021-2026, yang berpedoman pada proyeksi kerangka 

pendanaan yang ditetapkan dalam Perda Nomor 6 Tahun 2021  tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Wonogiri 

Tahun 2021-2026. 

Nomenklatur Program dan kegiatan tahun 2021 yang disusun harus 

berpedoman pada Permendagri Nomor 90 Tahun 2021 tentang 

Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan 

Keuangan Daerah, yang menggantikan nomenklatur Program dan 

Kegiatan dalam Permendagri Nomor 13 Tahun 2016 tentang Pedoman 

Pengelolaan Keuangan Daerah dan perubahannya. Mengingat dalam 

penyusunan RKPD Tahun 2021 masih berpedoman pada Perda Nomor 

12 tahun 2016 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah 

Daerah (RPJMD) Tahun 2021-2026, guna menjaga konsistensi RPJMD 

dengan RKPD tahun 2025, terlebih dahulu dilakukan pemetaan guna 

menjamin bahwa program dan kegiatan Permendagri Nomor 90 Tahun 

2021 tetap bisa direncanakan di tahun 2025, dalam rangka mencapai 

sasaran yang telah ditetapkan dalam RPJMD 2021-2026. Rumusan 

rencana Program dan Sub Kegiatan Dinas PPKB dan P3A Tahun 2025 

yaitu : 

1. Program Peningkatan Kualitas Keluarga; 

a. Pelaksanaan Komunikasi, Informasi dan Edukasi KG dan 

Perlindungan Anak bagi Keluarga Kewenangan Kabupaten/Kota. 

b. Advokasi Kebijakan dan Pendampingan Pembangunan Lembaga 

Penyedia Layanan Peningkatan Kualitas Keluarga Tingkat Daerah 

Kabupaten/Kota. 

2. Program Pengelolaan Sistem Data Gender dan Anak; 

a. Penyediaan Data Gender dan Anak di Kewenangan 

Kabupaten/Kota. 
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3. Program Pemenuhan Hak Anak (PHA); 

a. Advokasi Kebijakan dan Pendampingan Pemenuhan Hak Anak 

pada Lembaga Pemerintah Non Pemerintah Media dan Dunia 

Usaha Kewenangan Kabupaten /Kota. 

4. Progam Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/ Kota 

a. Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah. 

b. Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah. 

c. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN. 

d. Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi SKPD. 

e. Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor. 

f. Penyediaan Bahan Logistik Kantor. 

g. Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan. 

h. Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD. 

i. Penyediaan Jasa Surat Menyurat. 

j. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik. 

k. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor. 

l. Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya. 

m. Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung Kantor 

atau Bangunan Lainnya. 

5. Program Pengendalian Penduduk; 

a. Penyusunan dan Pemanfaatan Grand Design Pembangunan 

Kependudukan (GDPK) Tingkat Kabupaten/Kota. 

b. Implementasi Pendidikan Kependudukan Jalur Pendidikan Formal 

dan Non Formal. 

6. Program Pembinaan Keluarga Berencana (KB); 

a. Promosi dan KIE Program Bangga Kencana Melalui Media Massa 

Cetak dan Elektronik Serta Media Luar Ruang. 

b. Penyediaan Sarana Penunjang Pelayanan KB. 

c. Peningkatan Kompetensi Tenaga Pelayanan Keluarga Berencana 

dan Kesehatan Reproduksi. 

d. Dukungan Operasional Pelayanan KB bergerak. 

e. Peningkatan Kesertaan KB Pria. 

7. Program Pemberdayaan dan Peningkatan Keluarga Sejahtera (KS); 

a. Promosi dan Sosialisasi Kelompok Kegiatan Ketahanan dan 

Kesejahteraan Keluarga (Menjadi Orang Tua Hebat, Generasi 

Berencana, Kelanjutusiaan serta Pengelolaan Keuangan Keluarga. 



Renja Dinas PPKB dan P3A Kabupaten Wonogiri Tahun 2025  BAB III -hal 8 
  

b. Promosi dan Sosialisasi Kelompok Kegiatan Ketahanan dan 

Kesejahteraan Keluarga (BKB, BKR, BKL, PPKS, PIK-R dan Usaha 

Peningkatan Pendapatan Keluarga Akseptor (UPPKA)). 

c. Orientasi /Pelatihan Teknis Pelaksana/Kader Ketahanan dan 

Kesejahteraan Keluarga (BKB, BKR, BKL, PPKS, PIK-R dan Usaha 

Peningkatan Pendapatan Keluarga Akseptor (UPPKA)). 

 

Tabel Program dan Kegiatan dan Prakiraan Maju Tahun 2026 

sebagaimana pada tabel 3.1 
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NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

4.404.174.448 5.084.007.448 

2 URUSAN 

PEMERINTAHAN WAJIB 

YANG TIDAK BERKAITAN 

DENGAN PELAYANAN 

DASAR

4.404.174.448 5.084.007.448 

2.08 URUSAN 

PEMERINTAHAN BIDANG 

PEMBERDAYAAN 

PEREMPUAN DAN 

PERLINDUNGAN ANAK

150.000.000 150.000.000 

2.08.04 PROGRAM 

PENINGKATAN 

KUALITAS KELUARGA

Rasio KDRT - 55 Persen 75.000.000 - 75.000.000 

2.08.04.2.01 Peningkatan Kualitas 

Keluarga dalam 

Mewujudkan Kesetaraan 

Gender (KG) dan Hak 

Anak Tingkat Daerah 

Kabupaten/Kota

Jumlah Penerima 

Informasi dan Edukasi KG 

dan PA bagi Keluarga

345   Orang 345 Orang 70.000.000 Memperkua t Pembang 

unan Sumber Daya 

Manusia (SDM), Sains, 

Teknologi, Pendidikan, 

Kesehatan, Prestasi 

Olahraga, Kesetaraan 

Gender, serta 

Penguatan Peran Pere 

mpuan, Pemuda 

(Generasi Milenial dan 

Generasi Z), dan 

Penyandan Disabilitas

4. Peningka tan 

tata kelola pem 

erintahan yang 

lebih adaptif dan 

kolaboratif 

Menjadikan rakyat 

Wonogiri yang 

lebih pintar, lebih 

berbudaya dan 

lebih sehat

Masyarakat 

Kabupaten Wonogiri

345   Orang 70.000.000 

2.08.04.2.01.0002

Jumlah Komunikasi, 

Informasi, Edukasi (KIE) 

Kesetaraan Gender (KG) 

dan Perlindungan Anak 

bagi Keluarga 

Kewenangan 

Kabupaten/Kota yang 

Tersedia

12 Dokumen 12 Dokumen 70.000.000 Kab. Wonogiri, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa

PENDAPATAN 

BAGI HASIL

Memperkua t Pembang 

unan Sumber Daya 

Manusia (SDM),

Sains, Teknologi, 

Pendidikan, 

Kesehatan, Prestasi 

Olahraga, Kesetaraan 

Gender, serta 

Penguatan Peran Pere 

mpuan, Pemuda 

(Generasi Milenial dan 

Generasi Z), dan 

Penyandan Disabilitas

4. Peningka tan 

tata kelola pem 

erintahan yang 

lebih adaptif dan 

kolaboratif 

Menjadikan rakyat 

Wonogiri yang 

lebih pintar, lebih 

berbudaya dan 

lebih sehat

Masyarakat 

Kabupaten Wonogiri

12 Dokumen 70.000.000 

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KB DAN PP DAN PA

Pelaksanaan Komunikasi, Informasi dan Edukasi KG dan Perlindungan Anak bagi Keluarga Kewenangan Kabupaten/Kota

Tabel 3.1

Unit Organisasi : 2.14.0.00.2.08.14.0000 DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KB DAN PP DAN PA

Sub Unit Organisasi : 2.14.0.00.2.08.14.0000 DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KB DAN PP DAN PA

Program dan Kegiatan Perangkat Daerah Kabupaten Wonogiri

Tahun 2025

KODE

URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB KEGIATAN

TARGET 

AKHIR 

PERIODE 

RENSTRA 

OPD

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK 

SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 

TAHUN 2026

TARGET 

2025  PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS

TARGET  PAGU INDIKATIF (Rp) 
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NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

2.08.04.2.02 Penguatan dan 

Pengembangan 

Lembaga Penyedia 

Layanan Peningkatan 

Kualitas Keluarga dalam 

Mewujudkan KG dan Hak 

Anak yang Wilayah 

Kerjanya dalam Daerah 

Kabupaten/Kota

Jumlah Lembaga 

Penyedia Layanan 

Peningkatan Kualitas 

Keluarga yang Berperan 

aktif

16   Unit 15 Unit 5.000.000 Meningkatk an Sumber 

Daya Manusia Yang 

Berkualitas Dan 

Berdaya Saing

1. Peningka tan 

kapasitas p 

erekonomia n yang 

berdaya saing dan 

b erkelanjuta n  

berbasis sektor 

unggulan didukung 

dengan 

infrastruktur yang 

merata dan 

berkualitas 

Menjadikan rakyat 

Wonogiri yang 

lebih pintar, lebih 

berbudaya dan 

lebih sehat

Masyarakat 

Kabupaten Wonogiri

16   Unit 5.000.000 

2.08.04.2.02.0001

Jumlah Lembaga 

Penyedia Layanan 

Peningkatan Kualitas 

Keluarga yang mendapat 

Advokasi dan 

Pendampingan

16 Lembaga 15 Lembaga 5.000.000 Kab. Wonogiri, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa

PENDAPATAN 

BAGI HASIL

Meningkatk an Sumber 

Daya Manusia Yang 

Berkualitas Dan 

Berdaya Saing

1. Peningka tan 

kapasitas p 

erekonomia n yang 

berdaya saing dan 

b erkelanjuta n  

berbasis sektor 

unggulan didukung 

dengan 

infrastruktur yang 

merata dan 

berkualitas 

Menjadikan rakyat 

Wonogiri yang 

lebih pintar, lebih 

berbudaya dan 

lebih sehat

Masyarakat 

Kabupaten Wonogiri

16 Lembaga 5.000.000 

2.08.05 PROGRAM 

PENGELOLAAN SISTEM 

DATA GENDER DAN 

ANAK

Persentase Ketersediaan 

data Gender dan Anak

- 51,72

Persen

25.000.000 - 25.000.000 

2.08.05.2.01 Pengumpulan, 

Pengolahan Analisis dan 

Penyajian Data Gender 

dan Anak Dalam 

Kelembagaan Data di 

Tingkat Daerah 

Kabupaten/Kota

Persentase OPD yang 

Mempunyai Data Gender 

dan Anak

75,47% 60 % 25.000.000 Meningkatk an Sumber 

Daya Manusia Yang 

Berkualitas Dan 

Berdaya Saing

4. Peningka tan 

tata kelola pem 

erintahan yang 

lebih adaptif dan 

kolaboratif 

Menjadikan rakyat 

Wonogiri yang 

lebih pintar, lebih 

berbudaya dan 

lebih sehat

Masyarakat 

Kabupaten Wonogiri

75,47% 25.000.000 

Advokasi Kebijakan dan Pendampingan Pengembangan Lembaga Penyedia Layanan Peningkatan Kualitas Keluarga Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

KODE

URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB KEGIATAN

TARGET 

AKHIR 

PERIODE 

RENSTRA 

OPD

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK 

SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 

TAHUN 2026

TARGET 

2025  PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS

TARGET  PAGU INDIKATIF (Rp) 
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NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

2.08.05.2.01.0001

Jumlah Dokumen Data 

Gender dan Anak 

Kabupaten/Kota yang 

Tersedia

12 Dokumen 20 Dokumen 25.000.000 Kab. Wonogiri, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa

PENDAPATAN 

BAGI HASIL

Meningkatk an Sumber 

Daya Manusia Yang 

Berkualitas Dan 

Berdaya Saing

4. Peningka tan 

tata kelola pem 

erintahan yang 

lebih adaptif dan 

kolaboratif 

Menjadikan rakyat 

Wonogiri yang 

lebih pintar, lebih 

berbudaya dan 

lebih sehat

Masyarakat 

Kabupaten Wonogiri

12 Dokumen 25.000.000 

2.08.06 PROGRAM PEMENUHAN 

HAK ANAK (PHA)

Persentase Pemenuhan 

Hak Anak

- 35 Persen 50.000.000 - 50.000.000 

2.08.06.2.01 Pelembagaan PHA pada 

Lembaga Pemerintah, 

Nonpemerintah, dan 

Dunia Usaha 

Kewenangan 

Kabupaten/Kota

Persentase lembaga 

pemerintah, Non 

Pemerintah dan Dunia 

Usaha dalam PHA

76   % 70 % 50.000.000 Meningkatk an Sumber 

Daya Manusia Yang 

Berkualitas Dan 

Berdaya Saing

4. Peningka tan 

tata kelola pem 

erintahan yang 

lebih adaptif dan 

kolaboratif 

Menjadikan rakyat 

Wonogiri yang 

lebih pintar, lebih 

berbudaya dan 

lebih sehat

Masyarakat 

Kabupaten Wonogiri

76   % 50.000.000 

2.08.06.2.01.0001

Jumlah Organisasi 

Pemerintah, Non 

Pemerintah, Media dan 

Dunia Usaha yang 

Mendapat Advokasi 

Kebijakan dan 

Pendampingan 

Pemenuhan Hak Anak 

pada Organisasi 

Pemerintah, Non 

Pemerintah, Media dan 

Dunia Usaha

354

Organisasi

354

Organisasi

50.000.000 Kab. Wonogiri, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa

PENDAPATAN 

BAGI HASIL

Meningkatk an Sumber 

Daya Manusia Yang 

Berkualitas Dan 

Berdaya Saing

4. Peningka tan 

tata kelola pem 

erintahan yang 

lebih adaptif dan 

kolaboratif 

Menjadikan rakyat 

Wonogiri yang 

lebih pintar, lebih 

berbudaya dan 

lebih sehat

Masyarakat 

Kabupaten Wonogiri

354

Organisasi

50.000.000 

2.14 URUSAN 

PEMERINTAHAN BIDANG 

PENGENDALIAN 

PENDUDUK DAN 

KELUARGA BERENCANA

4.254.174.448 4.934.007.448 

2.14.01 PROGRAM PENUNJANG 

URUSAN 

PEMERINTAHAN 

DAERAH 

KABUPATEN/KOTA

Persentase Tertib 

Pelaporan Kinerja 

Administrasi 

Pemerintahan Daerah

100 persen 100 persen 4.003.574.448 100 persen 4.003.574.448 

Advokasi Kebijakan dan Pendampingan Pemenuhan Hak Anak pada Lembaga Pemerintah, Non Pemerintah, Media dan Dunia Usaha Kewenangan Kabupaten/Kota

Penyediaan Data Gender dan Anak di Kewenangan Kabupaten/Kota

KODE

URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB KEGIATAN

TARGET 

AKHIR 

PERIODE 

RENSTRA 

OPD

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK 

SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 

TAHUN 2026

TARGET 

2025  PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS

TARGET  PAGU INDIKATIF (Rp) 
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NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

2.14.01.2.01 Perencanaan, 

Penganggaran, dan 

Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah

Persentase Penyusunan 

Administrasi Perencanaan, 

Penganggaran dan 

Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah yang 

disusun

100   Persen 100 persen 22.000.000 Meningkatk an Sumber 

Daya Manusia Yang 

Berkualitas Dan 

Berdaya Saing

4. Peningka tan 

tata kelola pem 

erintahan yang 

lebih adaptif dan 

kolaboratif 

Menjadikan rakyat 

Wonogiri yang 

lebih pintar, lebih 

berbudaya dan 

lebih sehat

Dinas PPKB dan 

P3A Kabupaten 

Wonogiri

100   Persen 22.000.000 

2.14.01.2.01.0001

Jumlah Dokumen 

Perencanaan Perangkat 

Daerah

7 Dokumen 7 Dokumen 20.000.000 Kab. Wonogiri, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa

PENDAPATAN 

BAGI HASIL

Meningkatk an Sumber 

Daya Manusia Yang 

Berkualitas Dan 

Berdaya Saing

4. Peningka tan 

tata kelola pem 

erintahan yang 

lebih adaptif dan 

kolaboratif 

Menjadikan rakyat 

Wonogiri yang 

lebih pintar, lebih 

berbudaya dan 

lebih sehat

Dinas PPKB dan 

P3A Kabupaten 

Wonogiri

7 Dokumen 20.000.000 

2.14.01.2.01.0007

Jumlah Laporan Evaluasi 

Kinerja Perangkat Daerah

1 Laporan 1 Laporan 2.000.000 Kab. Wonogiri, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa

PENDAPATAN 

BAGI HASIL

Meningkatk an Sumber 

Daya Manusia Yang 

Berkualitas Dan 

Berdaya Saing

4. Peningka tan 

tata kelola pem 

erintahan yang 

lebih adaptif dan 

kolaboratif 

Menjadikan rakyat 

Wonogiri yang 

lebih pintar, lebih 

berbudaya dan 

lebih sehat

Dinas PPKB dan 

P3A Kabupaten 

Wonogiri

1 Laporan 2.000.000 

2.14.01.2.02 Administrasi Keuangan 

Perangkat Daerah

Persentase administrasi 

keuangan perangkat 

daerah yang di susun

100   persen 100 Persen 2.723.586.048 Meningkatk an Sumber 

Daya Manusia Yang 

Berkualitas Dan 

Berdaya Saing

4. Peningka tan 

tata kelola pem 

erintahan yang 

lebih adaptif dan 

kolaboratif 

Menjadikan rakyat 

Wonogiri yang 

lebih pintar, lebih 

berbudaya dan 

lebih sehat

Dinas PPKB dan 

P3A Kabupaten 

Wonogiri

100   persen 2.723.586.048 

2.14.01.2.02.0001

Jumlah Orang yang 

Menerima Gaji dan 

Tunjangan ASN

51

Orang/ bulan

51

Orang/ bulan

2.722.586.048 Kab. Wonogiri, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI UMUM

Meningkatk an Sumber 

Daya Manusia Yang 

Berkualitas Dan 

Berdaya Saing

4. Peningka tan 

tata kelola pem 

erintahan yang 

lebih adaptif dan 

kolaboratif 

Menjadikan rakyat 

Wonogiri yang 

lebih pintar, lebih 

berbudaya dan 

lebih sehat

Dinas PPKB dan 

P3A Kabupaten 

Wonogiri

51

Orang/ bulan

2.722.586.048 

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah

KODE

URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB KEGIATAN

TARGET 

AKHIR 

PERIODE 

RENSTRA 

OPD

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK 

SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 

TAHUN 2026

TARGET 

2025  PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS

TARGET  PAGU INDIKATIF (Rp) 
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NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

2.14.01.2.02.0004

Jumlah Dokumen 

Koordinasi dan 

Pelaksanaan Akuntansi 

SKPD

1 Dokumen 1 Dokumen 1.000.000 Kab. Wonogiri, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa

PENDAPATAN 

BAGI HASIL

Meningkatk an Sumber 

Daya Manusia Yang 

Berkualitas Dan 

Berdaya Saing

4. Peningka tan 

tata kelola pem 

erintahan yang 

lebih adaptif dan 

kolaboratif 

Menjadikan rakyat 

Wonogiri yang 

lebih pintar, lebih 

berbudaya dan 

lebih sehat

Dinas PPKB dan 

P3A Kabupaten 

Wonogiri

1 Dokumen 1.000.000 

2.14.01.2.06 Administrasi Umum 

Perangkat Daerah

Persentase fasilitasi 

Administrasi Umum 

perangkat daerah

100   Persen 100 Persen 116.093.500 Meningkatk an Sumber 

Daya Manusia Yang 

Berkualitas Dan 

Berdaya Saing

4. Peningka tan 

tata kelola pem 

erintahan yang 

lebih adaptif dan 

kolaboratif 

Menjadikan rakyat 

Wonogiri yang 

lebih pintar, lebih 

berbudaya dan 

lebih sehat

Dinas PPKB dan 

P3A Kabupaten 

Wonogiri

100   Persen 116.093.500 

2.14.01.2.06.0002

Jumlah Paket Peralatan 

dan Perlengkapan Kantor 

yang Disediakan

4 Paket 4 Paket 49.093.500 Kab. Wonogiri, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa

PENDAPATAN 

BAGI HASIL

Meningkatk an Sumber 

Daya Manusia Yang 

Berkualitas Dan 

Berdaya Saing

4. Peningka tan 

tata kelola pem 

erintahan yang 

lebih adaptif dan 

kolaboratif 

Menjadikan rakyat 

Wonogiri yang 

lebih pintar, lebih 

berbudaya dan 

lebih sehat

Dinas PPKB dan 

P3A Kabupaten 

Wonogiri

4 Paket 49.093.500 

2.14.01.2.06.0004

Jumlah Paket Bahan 

Logistik Kantor yang 

Disediakan

15 Paket 15 Paket 5.000.000 Kab. Wonogiri, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa

PENDAPATAN 

BAGI HASIL

Meningkatk an Sumber 

Daya Manusia Yang 

Berkualitas Dan 

Berdaya Saing

4. Peningka tan 

tata kelola pem 

erintahan yang 

lebih adaptif dan 

kolaboratif 

Menjadikan rakyat 

Wonogiri yang 

lebih pintar, lebih 

berbudaya dan 

lebih sehat

Dinas PPKB dan 

P3A Kabupaten 

Wonogiri

15 Paket 5.000.000 

2.14.01.2.06.0005

Jumlah Paket Barang 

Cetakan dan 

Penggandaan yang 

Disediakan

2 Paket 2 Paket 12.000.000 Kab. Wonogiri, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa

PENDAPATAN 

BAGI HASIL

Meningkatk an Sumber 

Daya Manusia Yang 

Berkualitas Dan 

Berdaya Saing

4. Peningka tan 

tata kelola pem 

erintahan yang 

lebih adaptif dan 

kolaboratif 

Menjadikan rakyat 

Wonogiri yang 

lebih pintar, lebih 

berbudaya dan 

lebih sehat

Dinas PPKB dan 

P3A Kabupaten 

Wonogiri

2 Paket 12.000.000 

Penyediaan Bahan Logistik Kantor

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi SKPD

Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor

KODE

URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB KEGIATAN

TARGET 

AKHIR 

PERIODE 

RENSTRA 

OPD

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK 

SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 

TAHUN 2026

TARGET 

2025  PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS

TARGET  PAGU INDIKATIF (Rp) 
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NASIONAL DAERAH
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2.14.01.2.06.0009

Jumlah Laporan 

Penyelenggaraan Rapat 

Koordinasi dan Konsultasi 

SKPD

12 Laporan 30 Laporan 50.000.000 Kab. Wonogiri, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa

PENDAPATAN 

BAGI HASIL

Meningkatk an Sumber 

Daya Manusia Yang 

Berkualitas Dan 

Berdaya Saing

4. Peningka tan 

tata kelola pem 

erintahan yang 

lebih adaptif dan 

kolaboratif 

Menjadikan rakyat 

Wonogiri yang 

lebih pintar, lebih 

berbudaya dan 

lebih sehat

Dinas PPKB dan 

P3A Kabupaten 

Wonogiri

12 Laporan 50.000.000 

2.14.01.2.08 Penyediaan Jasa 

Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah

Persentase penyediaan 

jasa penunjang urusan 

pemerintah daerah

100   Persen 100 Persen 1.050.988.400 Meningkatk an Sumber 

Daya Manusia Yang 

Berkualitas Dan 

Berdaya Saing

4. Peningka tan 

tata kelola pem 

erintahan yang 

lebih adaptif dan 

kolaboratif 

Menjadikan rakyat 

Wonogiri yang 

lebih pintar, lebih 

berbudaya dan 

lebih sehat

Dinas PPKB dan 

P3A Kabupaten 

Wonogiri

100   Persen 1.050.988.400 

2.14.01.2.08.0001

Jumlah Laporan 

Penyediaan Jasa Surat 

Menyurat

12 Laporan 4 Laporan 1.000.000 Kab. Wonogiri, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa

PENDAPATAN 

BAGI HASIL

Meningkatk an Sumber 

Daya Manusia Yang 

Berkualitas Dan 

Berdaya Saing

4. Peningka tan 

tata kelola pem 

erintahan yang 

lebih adaptif dan 

kolaboratif 

Menjadikan rakyat 

Wonogiri yang 

lebih pintar, lebih 

berbudaya dan 

lebih sehat

Dinas PPKB dan 

P3A Kabupaten 

Wonogiri

12 Laporan 1.000.000 

2.14.01.2.08.0002

Jumlah Laporan 

Penyediaan Jasa 

Komunikasi, Sumber 

Daya Air dan Listrik yang 

Disediakan

12 Laporan 12 Laporan 86.850.400 Kab. Wonogiri, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa

PENDAPATAN 

BAGI HASIL

Meningkatk an Sumber 

Daya Manusia Yang 

Berkualitas Dan 

Berdaya Saing

4. Peningka tan 

tata kelola pem 

erintahan yang 

lebih adaptif dan 

kolaboratif 

Menjadikan rakyat 

Wonogiri yang 

lebih pintar, lebih 

berbudaya dan 

lebih sehat

Dinas PPKB dan 

P3A Kabupaten 

Wonogiri

12 Laporan 86.850.400 

2.14.01.2.08.0004

Jumlah Laporan 

Penyediaan Jasa 

Pelayanan Umum Kantor 

yang Disediakan

12 Laporan 12 Laporan 963.138.000 Kab. Wonogiri, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa

PENDAPATAN 

BAGI HASIL

Meningkatk an Sumber 

Daya Manusia Yang 

Berkualitas Dan 

Berdaya Saing

4. Peningka tan 

tata kelola pem 

erintahan yang 

lebih adaptif dan 

kolaboratif 

Menjadikan rakyat 

Wonogiri yang 

lebih pintar, lebih 

berbudaya dan 

lebih sehat

Dinas PPKB dan 

P3A Kabupaten 

Wonogiri

12 Laporan 963.138.000 

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

Penyediaan Jasa Surat Menyurat

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD

KODE

URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB KEGIATAN

TARGET 

AKHIR 

PERIODE 

RENSTRA 

OPD

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK 

SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 

TAHUN 2026

TARGET 

2025  PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS

TARGET  PAGU INDIKATIF (Rp) 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

2.14.01.2.09 Pemeliharaan Barang 

Milik Daerah Penunjang 

Urusan Pemerintahan 

Daerah

Persentase pemeliharaan 

barang milik daerah

100   Persen 100 Persen 90.906.500 Meningkatk an Sumber 

Daya Manusia Yang 

Berkualitas Dan 

Berdaya Saing

4. Peningka tan 

tata kelola pem 

erintahan yang 

lebih adaptif dan 

kolaboratif 

Menjadikan rakyat 

Wonogiri yang 

lebih pintar, lebih 

berbudaya dan 

lebih sehat

Dinas PPKB dan 

P3A Kabupaten 

Wonogiri

100   Persen 90.906.500 

2.14.01.2.09.0002

Jumlah Kendaraan Dinas 

Operasional atau 

Lapangan yang Dipelihara 

dan dibayarkan Pajak dan 

Perizinannya

127 Unit 127 Unit 85.906.500 Kab. Wonogiri, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa

PENDAPATAN 

BAGI HASIL

Meningkatk an Sumber 

Daya Manusia Yang 

Berkualitas Dan 

Berdaya Saing

4. Peningka tan 

tata kelola pem 

erintahan yang 

lebih adaptif dan 

kolaboratif 

Menjadikan rakyat 

Wonogiri yang 

lebih pintar, lebih 

berbudaya dan 

lebih sehat

Dinas PPKB dan 

P3A Kabupaten 

Wonogiri

127 Unit 85.906.500 

2.14.01.2.09.0009

Jumlah Gedung Kantor 

dan Bangunan Lainnya 

yang 

Dipelihara/Direhabilitasi

4 Unit 4 Unit 2.500.000 Kab. Wonogiri, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa

PENDAPATAN 

BAGI HASIL

Meningkatk an Sumber 

Daya Manusia Yang 

Berkualitas Dan 

Berdaya Saing

4. Peningka tan 

tata kelola pem 

erintahan yang 

lebih adaptif dan 

kolaboratif 

Menjadikan rakyat 

Wonogiri yang 

lebih pintar, lebih 

berbudaya dan 

lebih sehat

Dinas PPKB dan 

P3A Kabupaten 

Wonogiri

4 Unit 2.500.000 

2.14.01.2.09.0010

Jumlah Sarana dan 

Prasarana Gedung Kantor 

atau Bangunan Lainnya 

yang 

Dipelihara/Direhabilitasi

7 Unit 7 Unit 2.500.000 Kab. Wonogiri, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa

PENDAPATAN 

BAGI HASIL

Meningkatk an Sumber 

Daya Manusia Yang 

Berkualitas Dan 

Berdaya Saing

4. Peningka tan 

tata kelola pem 

erintahan yang 

lebih adaptif dan 

kolaboratif 

Menjadikan rakyat 

Wonogiri yang 

lebih pintar, lebih 

berbudaya dan 

lebih sehat

Dinas PPKB dan 

P3A Kabupaten 

Wonogiri

7 Unit 2.500.000 

2.14.02 PROGRAM 

PENGENDALIAN 

PENDUDUK

Total Fertility rate (TFR) - 1,97 Angka 20.000.000 - 20.000.000 

Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya

Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan

KODE

URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB KEGIATAN

TARGET 

AKHIR 

PERIODE 

RENSTRA 

OPD

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK 

SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 

TAHUN 2026

TARGET 

2025  PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS

TARGET  PAGU INDIKATIF (Rp) 
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2.14.02.2.01 Pemaduan dan 

Sinkronisasi Kebijakan 

Pemerintah Daerah 

Provinsi dengan 

Pemerintah Daerah 

Kabupaten/Kota dalam 

rangka Pengendalian 

Kuantitas Penduduk

Jumlah Penerima 

Implementasi Pendidikan 

Kependudukan

4   Lembaga 4 Lembaga 20.000.000 Meningkatk an Sumber 

Daya Manusia Yang 

Berkualitas Dan 

Berdaya Saing

2.  Peningk atan 

kualitas sumber 

daya manusia yang 

lebih pintar, sehat, 

bugar, berk arakter, 

dan adaptif secara 

inklusif dan merata 

Menjadikan rakyat 

Wonogiri yang 

lebih pintar, lebih 

berbudaya dan 

lebih sehat

Masyarakat 

Kabupaten Wonogiri

4   Lembaga 20.000.000 

2.14.02.2.01.0002

Jumlah Dokumen 

Penyusunan dan 

Pemanfaatan Grand 

Design Pembangunan 

Kependudukan (GDPK) 

Tingkat Kabupaten/Kota

1 Dokumen 5.000.000 Kab. Wonogiri, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa

PENDAPATAN 

BAGI HASIL

Meningkatk an Sumber 

Daya Manusia Yang 

Berkualitas Dan 

Berdaya Saing

2.  Peningk atan 

kualitas sumber 

daya manusia yang 

lebih pintar, sehat, 

bugar, berk arakter, 

dan adaptif secara 

inklusif dan merata 

Menjadikan rakyat 

Wonogiri yang 

lebih pintar, lebih 

berbudaya dan 

lebih sehat

Masyarakat 

Kabupaten Wonogiri

5.000.000 

2.14.02.2.01.0019

Jumlah Pelaksanaan 

Pendidikan 

Kependudukan Jalur 

Pendidikan Formal dan 

Nonformal

4 Kegiatan 1 Kegiatan 15.000.000 Semua 

Kota/Kab, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa

PENDAPATAN 

BAGI HASIL

Meningkatk an Sumber 

Daya Manusia Yang 

Berkualitas Dan 

Berdaya Saing

2.  Peningk atan 

kualitas sumber 

daya manusia yang 

lebih pintar, sehat, 

bugar, berk arakter, 

dan adaptif secara 

inklusif dan merata 

Menjadikan rakyat 

Wonogiri yang 

lebih pintar, lebih 

berbudaya dan 

lebih sehat

Masyarakat 

Kabupaten Wonogiri

4 Kegiatan 15.000.000 

2.14.03 PROGRAM PEMBINAAN 

KELUARGA BERENCANA 

(KB)

Persentase peningkatan 

peserta KB aktif

- 79,2 Persen 155.600.000 - 835.433.000 

Penyusunan dan Pemanfaatan Grand Design Pembangunan Kependudukan (GDPK) Tingkat Kabupaten/Kota

Implementasi Pendidikan Kependudukan Jalur Pendidikan Formal dan Nonformal

KODE

URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB KEGIATAN

TARGET 

AKHIR 

PERIODE 

RENSTRA 

OPD

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK 

SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 

TAHUN 2026

TARGET 

2025  PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS

TARGET  PAGU INDIKATIF (Rp) 
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2.14.03.2.01 Pelaksanaan Advokasi, 

Komunikasi, Informasi 

dan Edukasi (KIE) 

Pengendalian Penduduk 

dan KB Sesuai Kearifan 

Budaya Lokal

Jumlah Promosi dan KIE 

serta sosialisasi Program 

KKBPK

25   Lokasi 25 Lokasi 67.000.000 Meningkatk an Sumber 

Daya Manusia Yang 

Berkualitas Dan 

Berdaya Saing

2.  Peningk atan 

kualitas sumber 

daya manusia yang 

lebih pintar, sehat, 

bugar, berk arakter, 

dan adaptif secara 

inklusif dan merata 

Menjadikan rakyat 

Wonogiri yang 

lebih pintar, lebih 

berbudaya dan 

lebih sehat

Masyarakat 

Kabupaten Wonogiri

25   Lokasi 187.000.000 

2.14.03.2.01.0012

Jumlah Dokumen Promosi 

dan KIE Program Bangga 

Kencana (Pembangunan 

Keluarga, Kependudukan, 

dan Keluarga Berencana) 

Melalui Media Massa 

Cetak dan Elektronik serta 

Media Luar Ruang

12 Dokumen 1 Dokumen 67.000.000 Kab. Wonogiri, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa

DAK NON

FISIK-BOKB-KB, 

PENDAPATAN 

BAGI HASIL

Meningkatk an Sumber 

Daya Manusia Yang 

Berkualitas Dan 

Berdaya Saing

2.  Peningk atan 

kualitas sumber 

daya manusia yang 

lebih pintar, sehat, 

bugar, berk arakter, 

dan adaptif secara 

inklusif dan merata 

Menjadikan rakyat 

Wonogiri yang 

lebih pintar, lebih 

berbudaya dan 

lebih sehat

Masyarakat 

Kabupaten Wonogiri

12 Dokumen 187.000.000 

2.14.03.2.03 Pengendalian dan 

Pendistribusian 

Kebutuhan Alat dan Obat 

Kontrasepsi serta 

Pelaksanaan Pelayanan 

KB di Daerah 

Kabupaten/Kota

Persentase Pelayanan KB 

di Daerah

100   % 100 % 88.600.000 Meningkatk an Sumber 

Daya Manusia Yang 

Berkualitas Dan 

Berdaya Saing

2.  Peningk atan 

kualitas sumber 

daya manusia yang 

lebih pintar, sehat, 

bugar, berk arakter, 

dan adaptif secara 

inklusif dan merata 

Menjadikan rakyat 

Wonogiri yang 

lebih pintar, lebih 

berbudaya dan 

lebih sehat

Masyarakat 

Kabupaten Wonogiri

100   % 648.433.000 

Promosi dan KIE Program Bangga Kencana Melalui Media Massa Cetak dan Elektronik serta Media Luar Ruang

KODE

URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB KEGIATAN

TARGET 

AKHIR 

PERIODE 

RENSTRA 

OPD

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK 

SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 

TAHUN 2026

TARGET 

2025  PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS

TARGET  PAGU INDIKATIF (Rp) 
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2.14.03.2.03.0006

Jumlah Unit Sarana 

Penunjang Pelayanan KB

4 Unit 1 Unit 42.600.000 Kab. Wonogiri, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa

DANA 

TRANSFER 

KHUSUS-DANA 

ALOKASI 

KHUSUS FISIK, 

PENDAPATAN 

BAGI HASIL

Meningkatk an Sumber 

Daya Manusia Yang 

Berkualitas Dan 

Berdaya Saing

2.  Peningk atan 

kualitas sumber 

daya manusia yang 

lebih pintar, sehat, 

bugar, berk arakter, 

dan adaptif secara 

inklusif dan merata 

Menjadikan rakyat 

Wonogiri yang 

lebih pintar, lebih 

berbudaya dan 

lebih sehat

Masyarakat 

Kabupaten Wonogiri

4 Unit 602.433.000 

2.14.03.2.03.0010

Jumlah Tenaga Pelayanan 

yang Mengikuti 

Peningkatan Kompetensi 

Tenaga Pelayanan 

Keluarga Berencana dan 

Kesehatan Reproduksi

40 Orang 2 Orang 6.000.000 Kab. Wonogiri, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa

PENDAPATAN 

BAGI HASIL

Meningkatk an Sumber 

Daya Manusia Yang 

Berkualitas Dan 

Berdaya Saing

2.  Peningk atan 

kualitas sumber 

daya manusia yang 

lebih pintar, sehat, 

bugar, berk arakter, 

dan adaptif secara 

inklusif dan merata 

Menjadikan rakyat 

Wonogiri yang 

lebih pintar, lebih 

berbudaya dan 

lebih sehat

Masyarakat 

Kabupaten Wonogiri

8 Orang 6.000.000 

2.14.03.2.03.0011

Jumlah Laporan 

Dukungan Operasional 

Pelayanan KB Bergerak

12 Laporan 1 Laporan 10.000.000 Kab. Wonogiri, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa

PENDAPATAN 

BAGI HASIL

Meningkatk an Sumber 

Daya Manusia Yang 

Berkualitas Dan 

Berdaya Saing

2.  Peningk atan 

kualitas sumber 

daya manusia yang 

lebih pintar, sehat, 

bugar, berk arakter, 

dan adaptif secara 

inklusif dan merata 

Menjadikan rakyat 

Wonogiri yang 

lebih pintar, lebih 

berbudaya dan 

lebih sehat

Masyarakat 

Kabupaten Wonogiri

12 Laporan 10.000.000 

Peningkatan Kompetensi Tenaga Pelayanan Keluarga Berencana dan Kesehatan Reproduksi

Dukungan Operasional Pelayanan KB Bergerak

Penyediaan Sarana Penunjang Pelayanan KB

KODE

URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB KEGIATAN

TARGET 

AKHIR 

PERIODE 

RENSTRA 

OPD

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK 

SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 

TAHUN 2026

TARGET 

2025  PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS

TARGET  PAGU INDIKATIF (Rp) 
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2.14.03.2.03.0013

Jumlah Akseptor yang 

Mendapat Peningkatan 

Kesetaraan KB Pria

140 Orang 28 Orang 30.000.000 Kab. Wonogiri, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa

PENDAPATAN 

BAGI HASIL

Meningkatk an Sumber 

Daya Manusia Yang 

Berkualitas Dan 

Berdaya Saing

2.  Peningk atan 

kualitas sumber 

daya manusia yang 

lebih pintar, sehat, 

bugar, berk arakter, 

dan adaptif secara 

inklusif dan merata 

Menjadikan rakyat 

Wonogiri yang 

lebih pintar, lebih 

berbudaya dan 

lebih sehat

Masyarakat 

Kabupaten Wonogiri

28 Orang 30.000.000 

2.14.04 PROGRAM 

PEMBERDAYAAN DAN 

PENINGKATAN 

KELUARGA SEJAHTERA 

(KS)

Persentase peserta KB 

aktif bagi anggota 

kelompok BKB BKR BKL 

dan UPPKA

- 85 Persen 75.000.000 - 75.000.000 

2.14.04.2.01 Pelaksanaan 

Pembangunan Keluarga 

Melalui Pembinaan 

Ketahanan dan 

Kesejahteraan Keluarga

Jumlah Pembinaan 

Ketahanan dan 

Kesejahteraan Keluarga

85   

Kelompok

85 

Kelompok

75.000.000 Meningkatk an Sumber 

Daya Manusia Yang 

Berkualitas Dan 

Berdaya Saing

2.  Peningk atan 

kualitas sumber 

daya manusia yang 

lebih pintar, sehat, 

bugar, berk arakter, 

dan adaptif secara 

inklusif dan merata 

Menjadikan rakyat 

Wonogiri yang 

lebih pintar, lebih 

berbudaya dan 

lebih sehat

Masyarakat 

Kabupaten Wonogiri

85   

Kelompok

75.000.000 

2.14.04.2.01.0008

Jumlah Laporan Hasil 

Promosi dan Sosialisasi 

Kelompok Kegiatan 

Ketahanan dan 

Kesejahteraan Keluarga 

(Menjadi Orang Tua Hebat, 

Generasi Berencana, 

Kelanjutusiaan serta 

Pengelolaan Keuangan 

Keluarga)

1 Laporan 60.000.000 Kab. Wonogiri, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa

PENDAPATAN 

BAGI HASIL

Meningkatk an Sumber 

Daya Manusia Yang 

Berkualitas Dan 

Berdaya Saing

2.  Peningk atan 

kualitas sumber 

daya manusia yang 

lebih pintar, sehat, 

bugar, berk arakter, 

dan adaptif secara 

inklusif dan merata 

Menjadikan rakyat 

Wonogiri yang 

lebih pintar, lebih 

berbudaya dan 

lebih sehat

Masyarakat 

Kabupaten Wonogiri

60.000.000 

Promosi dan Sosialisasi Kelompok Kegiatan Ketahanan dan Kesejahteraan Keluarga (Menjadi Orang Tua Hebat, Generasi Berencana, Kelanjutusiaan serta Pengelolaan Keuangan Keluarga)

Peningkatan Kesertaan KB Pria

KODE

URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB KEGIATAN

TARGET 

AKHIR 

PERIODE 

RENSTRA 

OPD

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK 

SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 

TAHUN 2026

TARGET 

2025  PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS

TARGET  PAGU INDIKATIF (Rp) 
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NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

2.14.04.2.01.0017

Jumlah Laporan Hasil 

Promosi dan Sosialisasi 

Kelompok Kegiatan 

Ketahanan dan 

Kesejahteraan Keluarga 

(BKB, BKR, BKL, PPPKS,

PIK-R dan Pemberdayaan 

Ekonomi 

Keluarga/UPPKS)

12 Laporan 1 Laporan 5.000.000 Kab. Wonogiri, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa

PENDAPATAN 

BAGI HASIL

Meningkatk an Sumber 

Daya Manusia Yang 

Berkualitas Dan 

Berdaya Saing

2.  Peningk atan 

kualitas sumber 

daya manusia yang 

lebih pintar, sehat, 

bugar, berk arakter, 

dan adaptif secara 

inklusif dan merata 

Menjadikan rakyat 

Wonogiri yang 

lebih pintar, lebih 

berbudaya dan 

lebih sehat

Masyarakat 

Kabupaten Wonogiri

12 Laporan 5.000.000 

2.14.04.2.01.0019

Jumlah kader yang 

mengikuti 

Orientasi/Pelatihan Teknis 

Pelaksana/Kader 

Ketahanan dan 

Kesejahteraan Keluarga 

(BKB, BKR, BKL, PPKS,

PIK-R dan Pemberdayaan 

Ekonomi Keluarga/Usaha 

Peningkatan Pendapatan 

Keluarga Akseptor 

(UPPKA)

75 Orang 75 Orang 10.000.000 Kab. Wonogiri, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa

PENDAPATAN 

BAGI HASIL

Meningkatk an Sumber 

Daya Manusia Yang 

Berkualitas Dan 

Berdaya Saing

2.  Peningk atan 

kualitas sumber 

daya manusia yang 

lebih pintar, sehat, 

bugar, berk arakter, 

dan adaptif secara 

inklusif dan merata 

Menjadikan rakyat 

Wonogiri yang 

lebih pintar, lebih 

berbudaya dan 

lebih sehat

Masyarakat 

Kabupaten Wonogiri

75 Orang 10.000.000 

4.404.174.448 5.084.007.448 

Orientasi/Pelatihan Teknis Pelaksana/Kader Ketahanan dan Kesejahteraan Keluarga (BKB, BKR, BKL, PPKS, PIK-R dan Usaha Peningkatan Pendapatan Keluarga Akseptor (UPPKA)

J U M L A H

Promosi dan Sosialisasi Kelompok Kegiatan Ketahanan dan Kesejahteraan Keluarga (BKB, BKR, BKL, PPKS, PIK-R dan Usaha Peningkatan Pendapatan Keluarga Akseptor (UPPKA))

KODE

URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB KEGIATAN

TARGET 

AKHIR 

PERIODE 

RENSTRA 

OPD

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK 

SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 

TAHUN 2026

TARGET 

2025  PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS

TARGET  PAGU INDIKATIF (Rp) 
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BAB IV 

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH 

 

Dalam rangka mewujudkan tujuan dan sasaran serta strategi dan kebijakan 

yang telah ditentukan dalam Cascading Dinas PPKB dan P3A Kabupaten 

Wonogiri untuk pencapaian tujuan Tahun 2021-2026, dilakukan penjabaran 

operasional yang lebih rinci ke dalam program dan kegiatan yang disertai 

indikator kinerja program dan indikator kinerja kegiatan untuk pencapaian 

tujuan dan sasaran tersebut.   

 

IV.1. PROGRAM DAN KEGIATAN 

Rumusan Program dan Kegiatan yang akan dilaksanakan pada tahun 

2025, berdasarkan tujuan dan sasaran serta strategi dan kebijakan 

tersebut, maka rencana program dan kegiatan yang akan dilaksanakan 

dijabarkan sebagai berikut : 

A. Urusan Pemerintahan Bidang Pemberdayaan Perempuan dan 

Perlindungan Anak. 

1. Program Peningkatan Kualitas Keluarga dengan indikator Rasio 

KDRT dengan capaian yang diharapkan 0,0055%. 

1.1 Kegiatan : Peningkatan Kualitas Keluarga dalam Mewujudkan 

Kesetaraan Gender (KG) dan Hak Anak Tingkat Daerah 

Kabupaten/Kota. dengan Sub Kegiatan, 

1.1.1 Pelaksanaan Komunikasi, Informasi dan Edukasi KG dan 

Perlindungan Anak bagi Keluarga Kewenangan 

Kabupaten/Kota, dengan pagu anggaran Rp. 70.000.000,- 

1.2 Kegiatan : Penguatan dan Pengembangan Lembaga Penyediaan 

Layanan  Peningkatan Kualitas Keluarga dalam Mewujudkan  KG dan 

Hak Anak dengan Sub Kegiatan, 

1.1.2 Advokasi Kebijakan dan Pendampingan Pembangunan 

Lembaga Penyedia Layanan Peningkatan Kualitas 

Keluarga Tingkat Daerah Kabupaten/Kota. Dengan 

indicator Penerima Informasi dan Edukasi KG dan PA bagi 

Keluarga, dengan pagu anggaran Rp. 5.000.000,- 

2. Program Pengelolaan Sistem Data Gender dan Anak dengan 

Indikator Persentase ketersediaan data gender dan anak, dengan 

capaian yang diharapkan 43,1%. 
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2.1 Kegiatan  : Pengumpulan, Pengolahan Analisis dan Penyediaan  

Data Gender dan Anak dalam Kelembagaan Data di Tingkat 

Daerah Kabupaten/Kota dengan Sub Kegiatan, 

1.1.3 Penyediaan Data Gender dan Anak di Kewenangan 

Kabupaten/Kota, dengan pagu anggaran Rp. 25.000.000,- 

3. Program Pemenuhan Hak Anak (PHA) dengan indikator Persentase 

Pemenuhan Hak Anak dengan capaian yang diharapkan 35%. 

3.1 Kegiatan : Kelembagaan PHA Pada lembaga Pemerintah, Non    

Pemerintah dan Dunia Usaha Kewenangan kabupaten kota 

dengan Sub Kegiatan, 

1.1.1 3.1.1 Advokasi Kebijakan dan Pendampingan Pemenuhan 

Hak Anak pada Lembaga Pemerintah Non Pemerintah 

Media dan Dunia Usaha Kewenangan Kabupaten/Kota, 

dengan pagu anggaran Rp. 50.000.000,- 

B. Urusan Pemerintahan Bidang Pengendalian Penduduk dan Keluarga 

Berencana 

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 

Kabupaten/Kota dengan capaian yang diharapkan 100%. 

1.1 Kegiatan : Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah dengan Sub Kegiatan, 

1.1.1 Penyusunan Dokumen Perencanaan Daerah, dengan 

pagu anggaran Rp. 20.000.000,- 

1.1.2 Evaluasi Kinerja Perangkat daerah, dengan pagu 

anggaran Rp. 2.000.000,- 

1.2 Kegiatan Administrasi Keuangan Daerah dengan Sub Kegiatan, 

1.2.1 1.2.1  Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN, dengan 

pagu anggaran Rp. 2.722.586.048,- 

     1.2.2    Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi SKPD dengan 

pagu anggaran Rp. 1.000.000,- 

     1.3  Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah dengan Sub 

Kegiatan, 

              1.3.1 Penyediaan Perlengkapan dan Peralatan Kantor, 

dengan pagu anggaran Rp. 49.093.500,- 

              1.3.2 Penyediaan Bahan Logistik Kantor dengan pagu 

anggaran Rp. 5.000.000,- 

              1.3.3 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan dengan 

pagu anggaran Rp. 12.000.000,- 
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     1.3.4 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi 

SKPD dengan pagu anggaran Rp. 50.000.000,- 

             1.4 Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan  

Daerah, dengan Sub Kegiatan,  

     l.4.1 Penyediaan Jasa Surat Menyurat dengan pagu  

anggaran Rp. 1.000.000,  

       1.4.2 Penyediaan Jasa Komunikasi,Sumber Daya Air dan  

Listrik dengan pagu anggaran Rp. 86.850.400,- 

1.4.3 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor dengan    

pagu anggaran Rp. 963.138.000,- 

             1.5  Kegiatan Pemeliharaan barang milik daerah penunjang urusan 

pemerintahan daerah dengan Sub Kegiatan,  

   1.5.1   Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, 

Pajak dan Perizinan kendaraan Dinas Operasional atau 

Lapangan dengan pagu anggaran Rp. 85.906.500,- 

   1.5.2   Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan  

Bangunan Lainnya dengan pagu anggaran Rp. 

2.500.000,- 

   1.5.3 Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana    

Pendukung Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya 

dengan pagu anggaran Rp. 2.500.000,- 

2. Program Pengendalian Penduduk dengan indikator Total 

Fertility Rate (TFR) dan capaian yang diharapkan 1,97 angka. 

2.1 Kegiatan : Pemaduan dan Sinkronisasi Kebijakan 

Pemerintah Daerah Provinsi dengan Pemerintah Daerah 

Kabupaten/ Kota dalam rangka Pengendalian Kuantitas 

Penduduk, dengan Sub Kegiatan 

2.1.1 Penyusunan dan Pemanfaatan Grand Design 

Pembangunan Kependudukan (GDPK) Tingkat 

Kabupaten/Kota pagu anggaran Rp. 5.000.000,- 

2.1.2 Implementasi Pendidikan Kependudukan Jalur 

Pendidikan Formal dan Non Formal pagu anggaran 

Rp. 15.000.000,- 

3. Program Pembinaan Keluarga Berencana (KB) dengan 

indikator Persentase Peningkatan Peserta KB Aktif capaian 

yang diharapkan 79,20%.  
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   3.1  Kegiatan Pelaksanaan Advokasi, Komunikasi, Informasi dan 

Edukasi (KIE),Pengendalian Penuduk dan KB sesuai kearifan 

budaya lokal dengan Sub Kegiatan,  

 3.1.1    Promosi dan KIE Program Bangga Kencana Melalui 

Media Massa Cetak dan dan elektronik serta media luar 

ruang, pagu anggaran Rp. 67.000.000,- 

3.2 Kegiatan Pengendalian dan Pendistribusian Kebutuhan Alat 

dan Obat Kontrasepsi serta Pelaksanaan Pelayanan KB di 

Daerah Kabupaten/Kota dengan Sub Kegiatan, 

 3.2.1     Penyediaan Sarana Penunjang Pelayanan KB pagu 

anggaran Rp. 42.600.000,- 

  3.2.2    Peningkatan Kompetensi Tenaga Pelayanan Keluarga 

Berencana dan Kesehatan Reproduksi, pagu anggaran Rp. 

6.000.000,- 

 3.2.3    Dukungan Operasional Pelayanan KB Bergerak pagu 

anggaran Rp. 10.000.000,- 

 3.2.4    Peningkatan Kesertaan KB Pria pagu anggaran Rp. 

30.000.000,- 

 4. Program Pemberdayaan dan Peningkatan Keluarga Sejahtera 

(KS) dengan indikator Persentase Peserta KB aktif bagi 

anggota kelompok BKB, BKR, BKL dan UPPKA capaian yang 

diharapkan 85% 

4.1 Kegiatan Pelaksanaan Pembangunan Keluarga Melalui 

Pembinaan Ketahanan dan Kesejahteraan Keluarga dengan 

Sub Kegiatan, 

4.1.1  Promosi dan Sosialisasi Kelompok Kegiatan 

Ketahanan dan Kesejahteraan Keluarga (Menjadi 

Orang Tua Hebat, Generasi Berencana, 

Kelanjutusiaan serta Pengelolaan Keuangan 

Keluarga) pagu anggaran Rp. 60.000.000,- 

4.1.2  Promosi dan Sosialisasi Kelompok Kegiatan 

Ketahanan dan Kesejahteraan Keluarga (BKB, BKR, 

BKL, PPKS, PIK-R dan Usaha Peningkatan 

Pendapatan Keluarga Akseptor (UPPKA)) pagu 

anggaran Rp. 5.000.000,- 
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4.1.3 Orientasi/Pelatihan Teknis Pelaksana/Kader 

Ketahanan dan Kesejahteraan Keluarga (BKB, BKR, 

BKL, PPKS, PIK-R dan Usaha Peningkatan 

Pendapatan Keluarga Akseptor (UPPKA) pagu 

anggaran Rp. 10.000.000,- 

Rencana program dan kegiatan yang telah ditetapkan tersebut, 

selanjutnya dirumuskan indikator kinerja dan targetnya, serta pendanaan 

indikatif untuk membiayai program dan kegiatan sesuai dengan tujuan dan 

sasaran yang akan dicapai.  
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BAB V 

PENUTUP 

 

Rencana Kerja (Renja) Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga 

Berencana dan Pemberdayaan Perempuan Dan Perlindungan Anak (Dinas 

PPKB dan P3A) Kabupaten Wonogiri Tahun 2025 merupakan penjabaran 

Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Kabupaten Wonogiri Tahun 2025. 

Penyusunan Renja Tahun 2025 lebih bersifat operasional sebagai pedoman 

dalam melaksanakan kebijakan, program,  kegiatan dan sub kegiatan untuk 

mewujudkan sasaran guna mencapai tujuan dan misi sehingga visi yang  telah 

ditetapkan dapat terwujud, sehingga akan diperoleh peningkatan kualitas 

perencanaan sesuai dengan sasaran pembangunan yang tertuang dalam 

Rencana Strategis (Renstra) Dinas PPKB dan P3A Kabupaten Wonogiri. 

Selanjutnya Renja akan menjadi pedoman penyusunan RKA Dinas PPKB dan 

P3A KabupatenWonogiri tahun 2025.    

a. Catatan Penting 

Dokumen perencanaan tahun 2025 utamanya RKPD 2025 yang menjadi 

pedoman penyusunan Renja PD 2025. Proses penyusunan maupun 

pelaksanaan Rencana Kerja Dinas Pengendalian Penduduk Dan Keluarga 

Berencana dan Pemberdayaan Perempuan Dan Perlindungan Anak 

Kabupaten Wonogiri telah dan akan selalu melibatkan peran Stakeholder 

atau pemangku kepentingan dalam proses perencanaan dapat dilihat 

dari proses perumusannya melibatkan dari pemangku kepentingan dari 

level paling bawah melalui aplikasi SIPD Kabupaten Wonogiri. 

c. Kaidah Pelaksanaan. 

Perencanaan yang baik dapat dijadikan dasar dalam pelaksanaan adalah 

kunci sukses pembangunan daerah, dalam artian kualitas suatu produk 

perencanaan dapat mendukung keberhasilan  dan kelancaran 

pelaksanaan pembangunan. Dengan prasyarat dokumen pelaksanaan 

ditaati oleh seluruh pelaku pembangunan, ketersediaan anggaran belum 

mencukupi pencapaian target, diperlukan inovasi dan kolaborasi antar 

bidang supaya output kegiatan tetap tercapai.  

d. Rencana Tindak Lanjut 

 Dinas PPKB dan P3A Kabupaten Wonogiri dalam hal ini adalah 

Perangkat Daerah yang mempunyai tujuan untuk mewujudkan 

perlindungan perempuan dan anak serta mewujudkan pengendalian 

penduduk mempunyai fungsi yang sangat strategis untuk penentuan 

kebijakan Pembangunan di Kabupaten Wonogiri, sehingga program dan 
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